
CURRICULUM VITAE IUNIO VALERIO ROMANO 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome/Cognome: Iunio Valerio ROMANO 

Indirizzo:  

Luogo e data di nascita: 29/01/1971 

Telefono:  

E-mail: iuniovalerio.romano@senato.it 

Cittadinanza: Italiana 

Sesso: M 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

• Dal 13/10/2022 Funzionario con qualifica ispettiva (F5) dell’Ispettorato nazionale del lavoro 

- Processo Legale - ITL Lecce 

• Dal 23/03/2018 al 12/10/2022 Senatore della Repubblica Italiana XVIII Legislatura 

- Vicepresidente della Commissione monocamerale d’inchiesta sulle condizioni di lavoro in Italia, 

sullo sfruttamento e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro pubblici e privati 

- Componente 11a Commissione Lavoro pubblico e privato, previdenza sociale 

• Dall’1/01/2017 al 22/03/2018 Funzionario con qualifica ispettiva dell’Ispettorato nazionale 

del lavoro 

- Coordinatore Aree Vigilanza - ITL Lecce 

• Dal 10/09/2001 al 31/12/2016 Funzionario con qualifica ispettiva del Ministero del lavoro 

- Coordinatore Aree Vigilanza - DTL Lecce (dal 6/10/2015 al 31/12/2016) 

- Responsabile U.O. Vigilanza ordinaria Servizio ispezione del lavoro - DTL Lecce (dal 23/05/2007 

al 5/10/2015) 

- Responsabile Linea di attività U.O. Vigilanza ordinaria Servizio ispezione del lavoro - DTL Lecce 

(dal 23/06/2003 al 22/05/2007) 

• Dal 4/11/1998 al 20/06/2001 Libera professione - Avvocato 

 

Altri incarichi 

- Componente Gruppo interforze appalti di cui al D.M. 14/03/2003 presso Prefettura di Lecce (dal 

2006 al 2018) 

- Docente formatore interno giusta determina dell’Ispettorato nazionale del lavoro prot. n. 13121 del 

15/09/2023 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Maturità scientifica (1989) 

• Diploma di laurea in Giurisprudenza (Università degli studi “Aldo Moro” di Bari - 30/06/1995) 

• Abilitazione all’esercizio della professione forense (Distretto Corte d’Appello di Lecce - 

10/10/1998) 

• Abilitazione all’insegnamento delle materie giuridico ed economiche (Concorso nazionale 

ordinario D.D.G. 1/04/1999 - Sovrintendenza scolastica regionale per la Sardegna 31/03/2001) 

• Attestato - Metodologie e strumenti per l’analisi statistica e quantitativa delle informazioni 

(Scuola superiore della pubblica amministrazione - SSPA Reggio Calabria - 2003) 
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• Attestato - Analisi dei dati orientata alle decisioni: Data Warehousing Knowledge Discovery e 

Data Mining. Metodologie per l’integrazione e l’utilizzo dei dati da sistemi informativi eterogeni 

(Scuola superiore della pubblica amministrazione - SSPA Reggio Calabria - 2003) 

• Perfezionamento in Diritto del lavoro (Università degli studi “Guglielmo Marconi” - Roma - A.A. 

2010/2011) 

• Attestato - Comunicazione e trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 

150/2009 (SNA - Scuola Nazionale dell’Amministrazione - 2012) 

• Attestato - L’etica pubblica quale strumento di valutazione dei comportamenti e di trasparenza 

dell’azione amministrativa (SNA - Scuola nazionale della pubblica amministrazione - 2013) 

• Diploma di master di I livello - Funzionari ispettivi pubblici: ambito di diritto e metodologie di 

contrasto all’evasione ed elusione fiscale (Università Telematica Pegaso - Napoli - A.A. 

2012/2013) 

• Diploma di Master di II livello - Diritto amministrativo (Università Telematica Pegaso - Napoli - 

A.A. 2014/2015) 

• Attestato - Risk management - Internal auditing e governance dei processi (SNA - Scuola 

Nazionale dell’Amministrazione - 2015) 

• Diploma di master di II livello - Diritto e processo tributario (Università Telematica Pegaso - 

Napoli - A.A. 2015/2016) 

• Attestato - I principi del nuovo Codice dei contratti pubblici (Formez PA in collaborazione con 

l’Università degli Studi di Perugia - 2023) 

• Attestato - Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle P.A.: dalla legge 190/2022 al PNRR 

(SNA - Scuola Nazionale dell’Amministrazione - 2023) 

• Attestato - Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: aree di rischio “Affari legali e 

contenzioso” – (SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione – 2024) 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

LINGUE Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto|Lettura Interazione/Produzione  

Francese Autonomo|Avanzato Autonomo/Autonomo Autonomo 

Inglese Base|Autonomo Base|Base Base 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI (cfr., altresì, allegato in calce) 

- Idoneità al concorso per Dirigenti di II fascia del Ministero del lavoro (D.M. 14/11/2006; D.D. 

27/10/2009) 

- Già componente del “Gruppo di lavoro”, istituito presso la Direzione Generale per l’Attività 

ispettiva del Ministero del lavoro, deputato alla redazione delle risposte ad interpello ex art. 9 del 

D.Lgs. n. 124/2004 

- Autore di monografie e articoli su riviste specializzate 

- Docente formatore interno giusta determina dell’Ispettorato nazionale del lavoro prot. n. 13121 del 

15/09/2023 

- Relatore in seminari e docente in corsi di formazione, anche ministeriali 

- Attività di prevenzione e promozione per conto della P.A. di appartenenza ex art. 8 del D.Lgs. n. 

124/2004. 

 
Si acconsente al trattamento, per fini di pubblicazione, dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae e il 

relativo allegato, che è da intendere parte integrante dello stesso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del regolamento UE 2016/679. 

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae e nel relativo allegato sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del 

D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

 

Lecce, lì 30/06/2025                                                                           In fede 

                                                                                             Dott. Iunio Valerio Romano 
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PUBBLICAZIONI 

Monografie  

1. L’ispezione in materia di lavoro e legislazione sociale, Halley Editrice, 2007, (392 pp.) – Autore: 

Iunio Valerio Romano  

2. La nuova ispezione del lavoro, EPC Editore, 2011, (656 pp.) – Autore: Iunio Valerio Romano  

3. Ispezione del lavoro e contenzioso, Giuffrè Editore, 2012, Collana Officina del Diritto, Lavoro e 

Sicurezza – Autore: Iunio Valerio Romano (Premiato nella sezione Libri dalla Fondazione D’Antona 

quale “Contributo originale sul diritto del lavoro e delle Legislazione sociale” (Contributi originali e 

crescita culturale)  

4. La nuova ispezione del lavoro dopo il Jobs Act, Giuffrè Editore, 2015, Collana Officina del Diritto, 

Lavoro e Sicurezza – Autore: Iunio Valerio Romano  

E-book  

- L’ispezione del lavoro dieci anni dopo la riforma – Il d.lgs. n. 124/2004 fra passato e futuro, a cura 

di P. Rausei e M. Tiraboschi, Adapt University Press, 2014. Collana ADAPT professional serier n. 3 

– ISBN 978-88-98652-28-0. Redazione dei capitoli VI (Parte I, pagg. 84-93), IV (Parte II, pagg. 145-

153) e II (parte V, pagg. 407-412) – Iunio Valerio Romano  

Dispense  

1. Come difendersi dalle ispezioni in azienda, Lavoro e Previdenza, Gruppo24Ore, aprile 2010  

2. Guida al DURC, L’edicola di Guida al Lavoro, Gruppo 24Ore, giugno 2012 (Cap. 5 Conseguenze 

in caso di Durc negativo)  

3. Appalti e rapporti di lavoro, Dossier Lavoro, Guida al Lavoro, Gruppo 24Ore, n. 6/giugno 2012 

(Cap. Appalti e attività di vigilanza: quadro normativo e giurisprudenziale)  

4. I ricorsi amministrativi in materia di lavoro e legislazione sociale, Il Punto di Guida al Lavoro 

Luglio 2014 n. 7, inserto Guida al Lavoro de Il Sole 24Ore n. 30/2014  

Working paper  

- Gli interpelli in materia contributivo-previdenziale. Rassegna 2008. Adapt – Associazione per gli 

Studi internazionali e comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali, n. 77/2009 – 

Università di Modena e Reggio-Emilia.  

Manuali  

- Il nuovo diritto penale della sicurezza nei luoghi di lavoro, a cura di F. Giunta e D. Micheletti, 

Giuffré Editore, 2010. Redazione dei capitoli IV e V (pagg. 522-606), a cura di Iunio Valerio 

Romano.  

Articoli 

• L’attività di vigilanza in maeria di apprendistato (La Consulenza del Lavoro, Eutekne, Maggio 2025, 

36);  

• TFR e anticipazione indebita: verifica economica e normativa (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, 

n. 20/2025); 

• Equivalenza dei CCNL negli appalti: verifica economica e normativa (Diritto & Pratica del Lavoro, 

IPSOA, n. 13/2025); 

• La disciplina del contratto di apprendistato (La Consulenza del Lavoro, Eutekne, Marzo 2025, 18); 
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• Lavoro e disabilità: obbligi e opportunità per i datori di lavoro (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, 

n. 7/2025); 

• Il giudizio di opposizione all’ordinanza-ingiunzione in materia di lavoro (La Consulenza del Lavoro, 

Eutekne, Dicembre 2024, 5); 

• Decreto Flussi 2025: impianto normativo dopo la conversione in legge (Diritto & Pratica del Lavoro, 

IPSOA, n. 2/2025); 

• Designazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (Diritto & Pratica del Lavoro, 

IPSOA, n. 46/2024); 

• Nomina del preposto nell’esecuzione dell’appalto (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 

41/2024); 

• Il procedimento sanzionatorio amministrativo in materia di ispezione del lavoro (La Consulenza del 

Lavoro, Eutekne, Settembre 2024, 59); 

• Semplificazione dei controlli sulle attività economiche (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 

37/2024); 

• Maxisanzione per lavoro nero: nuovi orientamenti (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 

29/2024); 

• Benefici contributivi e attività di vigilanza dopo il decreto PNRR (La Consulenza del Lavoro, 

Eutekne, Giugno 2024, 44); 

• Contratti di prossimità (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 22/2024); 

• Le tutele della genitorialità (La Consulenza del Lavoro, Eutekne, Maggio 2024, 35); 

• Proroghe di termini normativi e rapporto di lavoro (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 

11/2024); 

• L’istituto del cumulo giuridico nel procedimento sanzionatorio amministrativo (La Consulenza del 

Lavoro, Eutekne, Marzo 2024, 17); 

• La tutela del lavoro nell’ambito delle imprese sequestrate e confiscate: il caso del caporalato (La 

Consulenza del Lavoro, Eutekne, Dicembre 2023, 82); 

• Minimo salariale nell’esperienza giuridica italiana (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 

42/2023); 

• Reato di estorsione in ambito lavorativo (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 38/2023); 

• Delega di funzioni e delega di gestoria: due istituti a confronto (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, 

n. 29/2023); 

• Tirocinio fraudolento e ricorso al Comitato per i rapporti di lavoro (Diritto & Pratica del Lavoro, 

IPSOA, n. 13/2023); 

• Preposto nel sistema dei controlli interni aziendali (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 7/2023); 

• Limiti alla delocalizzazione delle imprese beneficiarie di aiuti e salvaguardia dei livelli 

occupazionali (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 7/10/2018); 

• Sanzioni amministrative e solidarietà (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 18/01/2018); 

• Illeciti in materia di assistenza e previdenza obbligatorie (La Consulenza del Lavoro, Eutekne, 

Novembre 2017, 67);  

• Durc, benefici contributivi e attività di vigilanza (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 7/11/2017); 

• Intermediazione illecita e sfruttamento della manodopera: la nuova tutela penale (La Consulenza 

del Lavoro, Eutekne, Luglio 2017, 47);  

• Il rapporto di lavoro subordinato tra familiari (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 30/2017);  

• Rottamazione cartelle esattoriali e sanzioni in materia di lavoro (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 

16/05/2017); 

• Cronotachigrafi e obblighi di tenuta documentale (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 18/04/2017); 

• Opinioni a confronto sui voucher nel lavoro di servizi di pompe funebri (LavoroPiù, Giuffrè, Focus 

del 15/02/2017); 

• Il procedimento sanzionatorio amministrativo in materia di lavoro e il nuovo contenzioso (La 

Consulenza del Lavoro, Eutekne, Gennaio 2017, 05);  

• Assunzione di minore visite mediche (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 20/01/2017); 
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• Collocamento obbligatorio: le novità applicative per il 2017 (La Consulenza del Lavoro, Eutekne, 

Dicembre 2016, 02);  

• Caporalato: le novità della legge n. 199 (IlGiuslavorista, Giuffrè, Focus del 6/12/2016); 

• Sospensione dell’attività imprenditoriale (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 44/2016); • Visite 

personali di controllo e tutela della riservatezza (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 29/11/2016); 

• La prescrizione dei crediti patrimoniali nel rapporto di lavoro (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, 

n. 43/2016);  

• L’illecito amministrativo di indebita percezione di erogazioni a danno dello stato (LavoroPiù, 

Giuffrè, Focus del 28/10/2016); 

• Apprendistato e formazione interna ed esterna, così il regime contributivo (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n° 35/2016, pag. 58 e ss.);  

• Il contratto collettivo applicabile nell’appalto pubblico (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 6/09/2016); 

• Extracomunitari in regime di protezione e maxi-sanzione per lavoro nero (LavoroPiù, Giuffrè, Focus 

del 30/08/2016); 

• Ispettorato nazionale del lavoro: l’organizzazione delle risorse umane e strumentali (LavoroPiù, 

Giuffrè, Focus del 22/07/2016); 

• Studi professionali e sospensione dell’attività imprenditoriale (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, 

n. 27/2016);  

• Lavoro nero e sanzioni civili, precisazioni Inps (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 

30/2016);  

• Il concetto di sanzione amministrativa definitiva (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 8/07/2016); 

• Installazione e impiego illecito di impianti audiovisivi (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 

28/2016);  

• Il nuovo Ispettorato nazionale del lavoro: lo Statuto e i suoi articoli (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 

1/07/2016); 

• Ispettorato nazionale del lavoro, lo statuto in vigore dal 22 giugno 2016 (GUIDA AL LAVORO de 

Il Sole24Ore, n° 27/2016);  

• Definitività delle sanzioni amministrative, il parere del Ministero (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 26/2016);  

• Indennità indebitamente poste a conguaglio (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 21/2016);  

• Infedele registrazione sul libro unico del lavoro (Quotidiano del Lavoro de Il Sole24Ore, 

15/06/2016); 

• La sanzione amministrativa è definitiva solo con l’ordinanza-ingiunzione (Quotidiano del Lavoro 

de Il Sole24Ore, 14/06/2016); 

• Rapporto tra Ccnl e contratti di II livello, i chiarimenti del Ministero (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 24/2016);  

• Rapporto tra Ccnl e contratti di secondo livello, i chiarimenti del Ministero del Lavoro (Quotidiano 

del Lavoro de Il Sole24Ore, 26/05/2016);  

• Deposito dei verbali di conciliazione in sede sindacale e controllo della DTL (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n° 15/2016);  

• Lavoro domestico e trasmissibilità agli eredi degli obblighi previdenziali e retributivi (Diritto & 

Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 9/2016);  

• Mobile working e controllo a distanza: il GPS quale strumento di lavoro (GUIDA AL LAVORO de 

Il Sole24Ore, n° 10/2016);  

• Il lavoro accessorio nel settore delle onoranze funebri (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 

4/2016);  

• La formazione pre-assunzione non equivale ad una prestazione lavorativa (Quotidiano del Lavoro 

de Il Sole24Ore, 12/01/2016); 

• Termini di notifica dell’illecito amministrativo (Diritto & Pratica del Lavoro, IPSOA, n. 43/2015);  

• Lavoro e legislazione sociale: revisione del regime sanzionatorio (LavoroPiù, Giuffrè, Focus del 

20/10/2015); 
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• Il nuovo Ispettorato del lavoro e la revisione del regime sanzionatorio (LavoroPiù, Giuffrè, Focus 

del 6/10/2015); 

• Rapporto di lavoro di fatto: contestabilità delle sanzioni amministrative (Diritto & Pratica del 

Lavoro, IPSOA, n. 28/2015);  

• Lavoratori dello spettacolo e certificato di agibilità (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 

29/2015);  

• Esonero contributivo e abuso del diritto (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 26/2015);  

• Sicurezza del lavoro e obblighi formativi: il ruolo degli organismi paritetici (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n° 25/2015);  

• Quando la richiesta di intervento non fa scattare l’obbligo di ispezione (Quotidiano del Lavoro de 

Il Sole24Ore, 8/06/2015); 

• La regolarizzazione spontanea del lavoro sommerso affievolisce la maxisanzione (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n° 23/2015);  

• Servizi ispettivi e attività di vigilanza - Ispezione del lavoro: circolari e interpelli 2014 (Diritto delle 

Relazioni Industriali, n. 2/XXV – 2015, Osservatorio di legislazione, prassi amministrative e 

contrattazione collettiva, pag. 537 e ss., Giuffrè Editore);  

• Illecito amministrativo e termini dell’accertamento (Quotidiano del Lavoro de Il Sole24Ore, 

28/05/2015); 

• Sospensione dell’attività imprenditoriale, i soci amministratori fuori dal computo (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n° 20/2015);  

• Contratto di prossimità e retribuzione contrattuale (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 

19/2015);  

• Responsabilità solidale negli appalti e contratti collettivi (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n° 18/2015);  

• Licenziamenti per cessazione di appalto e procedura in Dtl (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n° 17/2015);  

• Contratto collettivo e libertà sindacale nel settore assicurativo (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 15/2015);  

• Dimissioni, convalida e data di decorrenza (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 8/2015); 

• Infortunio sul lavoro, trasmissione del certificato medico e sanzioni Inail (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n° 4/2015, pag. 22 e ss.);  

• Apparecchi di geolocalizzazione e controllo a distanza, le indicazioni del Ministero (Quotidiano del 

Lavoro de Il Sole24Ore, 9/01/2015); 

• Contratto a termine, diritto di precedenza e incentivi (ilCorrieredellePaghe de Il Sole24Ore, n° 

11/2014, pag. 6 e ss.);  

• Maxi-sanzione e lavoro autonomo occasionale: ultime precisazioni ministeriali (Lavoro24 de Il 

Sole24Ore, 15/10/2014); 

• Solidarietà difensiva e riduzione massima dell’orario di lavoro: le precisazioni ministeriali 

(Lavoro24 de Il Sole24Ore, 2/07/2014); 

• Ispezioni sul lavoro e violazione di domicilio (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 9/2014, 

pag. 22 e ss.);  

• Il diritto al lavoro dei disabili nella P.A.: obblighi e sanzioni (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 6/2014, pag. 35 e ss.); • La certificazione del contratto di lavoro (Lavoro@Confronto, 

rivista on line della Fondazione D’Antona, n. 2/2014, pag. 32 e ss.);  

• Responsabilità solidale negli appalti e inadempienza del lavoratore autonomo (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n° 44/2012, pag. 53 e ss.);  

• Lavoratori autonomi e attività in cantiere (Diritto delle Relazioni Industriali, n. 3/XXII – 2012, 

Osservatorio di legislazione, prassi amministrative e contrattazione collettiva, pag. 888 e ss., Giuffrè 

Editore);  

• Pubblico impiego, doppio lavoro e sanzioni a carico del datore (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 41/2012, pag. 34 e ss.);  
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• Avviamento al lavoro, contrattazione di prossimità e deroga alle previsioni legali (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n° 30/2012, pag. 21 e ss.);  

• Istruttori di palestra: inquadramento previdenziale e regime premiale (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 28/2012, pag. 49 e ss.);  

• Trasporto rifiuti e tempi di lavoro (L@voro de Il Sole24Ore, 14/06/2012);  

• Comunicazione di lavoro notturno: ultime precisazioni del Ministero (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 23/2012, pag. 24 e ss.);  

• Contratto di appalto e limite temporale del regime di solidarietà temporale (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n° 19/2012, pag. 12 e ss.);  

• Tirocini formativi, apprendistato e contratti a termine (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n° 

17/2012, pag. 26 e ss.);  

• Maxi-sanzione lavoro nero e comunicazione preventiva (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n° 15/2012, pag. 54 e ss.);  

• Apprendistato e attestato di specializzazione post-qualifica (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n° 11/2012, pag. 22 e ss.);  

• Cumulo dei periodi assicurativi: un primo commento alla circolare Inps 9 settembre 2011, n. 116 

(Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4/XXI – 2011, Osservatorio di legislazione, prassi 

amministrative e contrattazione collettiva, pag. 1177 e ss., Giuffrè Editore);  

• Nuovo apprendistato: forma scritta e profili sanzionatori (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n° 43/2011, pag. 27 e ss.); 

• Rito del lavoro per l’opposizione all’ordinanza-ingiunzione (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n° 40/2011, pag. 15 e ss.);  

• L’istituto della diffida accertativa e la certezza del credito (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n° 4/2011, pag. 70 e ss.);  

• Maxi-sanzione per lavoro sommerso e termini di prescrizione dell’illecito (ADAPT – Diritto 

sanzionatorio – www.adapt.it 12 novembre 2010 - Associazione per gli Studi internazionali e 

comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali, in collaborazione con il Centro Studi 

Internazionali e Comparati Marco Biagi);  

• Omesso versamento ritenute previdenziali: gli obblighi degli ispettori del lavoro (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n°42/2010, pag. 60 e ss.);  

• I termini per la notificazione dell’illecito amministrativo (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°39/2010, pag. 41 e ss.);  

• La regolarizzazione dei lavoratori quale condizione per la revoca del provvedimento di sospensione 

dell’attività imprenditoriale (Bollettino Ordinario ADAPT 19 gennaio 2010, n. 1 - Associazione per 

gli Studi internazionali e comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali, in 

collaborazione con il Centro Studi Internazionali e Comparati Marco Biagi);  

• Libro unico: omesse e infedeli registrazioni (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°1/2010, pag. 

25 e ss.);  

• Omesse registrazioni sul LUL e consegna di busta paga inesatta (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°49/2009, pag. 16 e ss.);  

• Richiesta di pagamento del premio INAIL: inammissibile il ricorso alla Dpl (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n°17/2009, pag. 60 e ss.);  

• Ispezione sul lavoro: la conciliazione monocratica preventiva (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°14/2009, pag. 31 e ss.);  

• DURC: la regolarità contributiva non può essere certificata (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°8/2009, pag. 55 e ss.);  

• Emersione dal lavoro nero: ulteriori precisazioni sulle istanze (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°7/2009, pag. 16 e ss.);  

• Attività libero professionale e lavoro subordinato a termine (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°5/2009, pag. 55 e ss.); 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.adapt.it%2F%3Ffbclid%3DIwAR0qEv0YHeJCmwJi_u1_KJTnxAZgJMecgIZsg3wf6EOF1PArts9x8iW5-Cg&h=AT0rHF4suE1oWQs56rqlonpUwBpNGtkv1IoJaQKQMWnasGCz9hbYXWCT0xa1IQFgtCrfEmPGFItBWgd5ev3szsoT17deFafnz99q9s-HZbj_qr0E0hFljGgKe2S2PFgOdWby
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• Istanza di emersione dal lavoro nero: nuove istruzioni operative (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°4/2009, pag. 46 e ss.);  

• La diffida accertativa per crediti patrimoniali (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°44/2008, 

pag. 26 e ss.);  

• Lavoro dei disabili e obbligo di invio del prospetto informativo (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°38/2008, pag. 48 e ss.);  

• Libro unico e attività ispettiva: prime istruzioni operative del Ministero del lavoro 

(INFORMATORE PIROLA de Il Sole24Ore, n°33/2008, pag. 25 e ss.);  

• Liste di mobilità: cancellazione e ricorsi (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°20/2008, pag. 

47 e ss.);  

• Emersione dal lavoro nero: procedura e dubbi interpretativi (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°17/2008, pag. 18 e ss.);  

• Denuncia lavori e procedimento contenzioso amministrativo (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°12/2008, pag. 14 e ss.);  

• Maxi sanzione per lavoro nero e regime transitorio (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°25/2007, pag. 26 e ss.);  

• Libri obbligatori e dichiarazione di conformità agli originali (Altalex – Quotidiano d’informazione 

giuridica, n°1794 del 12.06.2007);  

• Procedimento sanzionatorio e accesso alle dichiarazioni dei lavoratori (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°24/2007, pag. 43 e ss.);  

• Maxi sanzione e lavoro parzialmente sommerso (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°15/2007, pag. 28 e ss.);  

• Comunicazione di assunzione e violazioni formali (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°13/2007, pag. 27 e ss.);  

• Violazione amministrativa e sanzioni in materia di libri obbligatori (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°8/2007, pag. 34 e ss.);  

• Le controversie in materia di lavoro penitenziario seguono il rito ordinario (GUIDA AL LAVORO 

de Il Sole24Ore, n°47/2006, pag. 32 e ss.);  

• Conciliazione: sanzioni civili in caso di “ravvedimento” (INFORMATORE PIROLA de Il 

Sole24Ore, n°43/2006, pag. 27 e ss.);  

• Il provvedimento di sospensione dei lavori nei cantieri edili (Altalex – Quotidiano d’informazione 

giuridica, n°1573 del 03.11.2006);  

• Sanzionabile l’inesatta registrazione sui libri obbligatori per disconoscimento di co.co.pro. (GUIDA 

AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°44/2006, pag. 13 e ss.);  

• La temporaneità del contratto di lavoro non impedisce il rilascio della carta di soggiorno 

(INFORMATORE PIROLA de Il Sole24Ore, n°40/2006, pag. 35 e ss.);  

• Al contratto d’inserimento può seguire un rapporto a tempo determinato (GUIDA AL LAVORO de 

Il Sole24Ore, n°42/2006, inserto Lavoro & Territorio, pag.XX e ss.);  

• Linee guida per l’apprendistato professionalizzante in Puglia (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°38/2006, pag.13 e ss.);  

• Part-time e distribuzione dell’orario di lavoro (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°37/2006, 

pag. 35 e ss.);  

• Tirocini formativi e di orientamento: i limiti all’ammissione (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°35/2006, inserto Lavoro & Territorio, pag.XII e ss.);  

• Illecito amministrativo: soggetti legittimati alla notifica (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°23/2006, pag. 13 e ss.);  

• Lavoro sommerso e lavoratori occasionali (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°23/2006, 

inserto Lavoro & Territorio, pag.XIV);  

• Apprendistato professionalizzante: approvato il modello del piano formativo individuale (GUIDA 

AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°18/2006, inserto Lavoro & Territorio, pag.XI);  
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• Contratto a termine e conservazione dello stato di disoccupazione (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°14/2006, inserto Lavoro & Territorio, pag.XVI);  

• Maxi-sanzione sul lavoro nero: è competente la commissione tributaria (GUIDA AL LAVORO de 

Il Sole24Ore, n°11/2006, pag .54 e ss.);  

• Impiego di minori nel settore dello spettacolo (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°10/2006, 

inserto Lavoro & Territorio, pag.XI);  

• Lavoro intermittente e associazioni di promozione (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°50/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XIV);  

• L’incompatibilità di un membro della Rsu non può essere dichiarata dal giudice (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n°47/2005, pag. 21 e ss.);  

• Agevolazioni ex art.8, comma 9, della legge n°407/1990 e lavoratori extra-comunitari (GUIDA AL 

LAVORO de Il Sole24Ore, n°46/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XII);  

• Apprendistato nel settore delle cooperative edili (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°41/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XV);  

• Diffida accertativa: ultimi chiarimenti del Ministero (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°29/2005, pag. 22 e ss.);  

• Lavoro straordinario e permessi per disabili ex lege 104/92 (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°27/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XVII);  

• Opposizione a ordinanza ingiunzione: il termine per la conclusione del procedimento 

amministrativo (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°27/2005, pag. 26 e ss.);  

• Formazione professionale: tutti i corsi finanziati (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°24/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XV);  

• La Corte Costituzionale dichiara illegittima la sanzione amministrativa sul lavoro sommerso 

(INFORMATORE PIROLA de Il Sole24Ore, n°19/2005, pag. 39 e ss.);  

• Apprendistato nel CCNL Pulizia del Settore Artigiano (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, 

n°19/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XVIII);  

• CIGS e mobilità per i settori tessile, abbigliamento e calzaturiero (GUIDA AL LAVORO de Il 

Sole24Ore, n°15/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XV);  

• Job Sharing e lavoro part-time (GUIDA AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°10/2005, inserto Lavoro 

& Territorio, pag.XV);  

• Il DURC: documento unico di regolarità contributiva (INFORMATORE PIROLA de Il Sole24Ore, 

n°9/2005, pag. 42 e ss.);  

• Inquadramento della manodopera occupata in caso di attività promiscua (GUIDA AL LAVORO de 

Il Sole24Ore, n°6/2005, inserto Lavoro & Territorio, pag.XV);  

• Vigilanza in materia di rapporti di lavoro: il nuovo potere di diffida e problematiche applicative 

(Altalex – Quotidiano d’informazione giuridica, n°747 del 30.07.2004 – ISSN 1720-7886);  

• Lavoro intermittente: commento alla nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(www.LavoroPrevidenza.com – Osservatorio di Diritto del Lavoro e Previdenza, 

http://www.lavoroprevidenza.com/index.php?iddoc=119);  

• Problemi interpretativi e profili d’incostituzionalità dell’art.3, comma 3, del D.L.12/2002, conv. 

nella L.73/2002 – primi ricorsi alle Commissioni tributarie (Altalex – Quotidiano d’informazione 

giuridica, n°732 del 15.07.2004 – ISSN 1720-7886);  

• Riforma dei servizi di vigilanza in materia di lavoro – Diffida ex art.13 D.Lgs.124/2004 e 

“inosservanze comunque sanabili” (Altalex – Quotidiano d’informazione giuridica, n°722 del 

05.07.2004 - ISSN 1720-7886);  

• Somministrazione e intermediazione di manodopera: prima pronuncia della Cassazione (GUIDA 

AL LAVORO de Il Sole24Ore, n°13/2004, pag. 46 e ss.);  

• L’attività di controllo nel diritto amministrativo: natura giuridica e fondamento. Il controllo sugli 

atti delle regioni e degli altri enti locali alla luce della L. 15 maggio 1997, n°127 (Nuovo Ruolo, 

n°3/2000, pag.11 e ss.);  

• Il procedimento disciplinare nel pubblico impiego (Nuovo Ruolo, n°8/1999, pag.8 e ss.);  
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• Il giudice unico di primo grado (Nuovo Ruolo, n°6/1999, pag.7 e ss.);  

• L’azione cautelare nei confronti della P.A. (Nuovo Ruolo, n°4/1999, pag. 7 e ss.);  

• Disapplicazione da parte dell’autorità amministrativa ordinaria del provvedimento amministrativo 

illegittimo (Nuovo Ruolo, n°2/1999, pag.7 e ss.); 

• Le notificazioni a mezzo posta e quelle ex art.140 c.p.c. (Nuovo Ruolo, n°5/1998, pag.6 e ss.). 

 
DOCENZE 

- 07.06.2004 – Corso di formazione D.Lgs. n. 494/96, organizzato dal Collegio Prov.le 

dei Geometri di Lecce – Argomento trattato: “Appalti pubblici e infiltrazioni mafiose” 

e “Piani di sicurezza”; 

- 28.04.2008 – Corso di addestramento sulle tecniche operative di vigilanza per neo 

accertatori del lavoro – Ministero del Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  

– Sede D.P.L. Lecce – Argomento trattato: Legge Finanziaria 2007 – DURC – Nuova 

ipotesi sanzionatoria nel settore dell’agricoltura – Quintuplicazione delle sanzioni 

amministrative – Omessa istituzione dei libri paga e matricola – Comunicazioni 

obbligatorie – Emersione e stabilizzazione; 

- 28.05.2008 I edizione – Corso di aggiornamento denominato “La vigilanza nei 

cantieri”, destinato ai funzionari ispettivi del Ministero del Lavoro - Ministero del 

Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce – Argomento 

trattato: Appalti e subappalti – Il regime delle esternalizzazioni – Somministrazione di 

manodopera e distacco di manodopera: il regime sanzionatorio; 

- 05.06.2008 II edizione – Corso di aggiornamento denominato “La vigilanza nei 

cantieri”, destinato ai funzionari ispettivi del Ministero del Lavoro - Ministero del 

Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce – Argomento 

trattato: Appalti e subappalti – Il regime delle esternalizzazioni – Somministrazione di 

manodopera e distacco di manodopera: il regime sanzionatorio; 

- 30.06.2008 – Corso di formazione denominato “Procedimento ispettivo base”, 

destinato al personale area “B” di supporto all’area vigilanza del Ministero del Lavoro 

- Ministero del Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce 

– Argomento trattato: L’accesso ispettivo: modalità operative e garanzie di difesa del 

soggetto ispezionato – L’esame della documentazione obbligatoria – Valore 

probatorio dei verbali ispettivi – Il “lavoro nero” – Compilazione del verbale ispettivo 

– L’ostacolo all’attività di vigilanza – I soggetti responsabili – Il concorso di persone 

nell’illecito amministrativo – La responsabilità solidale; 

- 15.09.2008 I Edizione – Corso di formazione denominato “Procedimento ispettivo: 

aggiornamento”, destinato ai funzionari ispettivi del Ministero del Lavoro - Ministero 

del Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce – 

Argomento trattato: procedimento ispettivo alla luce della novella legislativa (D.L. 

112/2008 e D.M. 9/07/2008); 

- 18.09.2008 II Edizione – Corso di formazione denominato “Procedimento ispettivo: 

aggiornamento”, destinato ai funzionari ispettivi del Ministero del Lavoro - Ministero 

del Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce – 

Argomento trattato: procedimento ispettivo alla luce della novella legislativa (D.L. 

112/2008 e D.M. 9/07/2008); 

- 23.09.2008 III Edizione – Corso di formazione denominato “Procedimento ispettivo: 

aggiornamento”, destinato ai funzionari ispettivi del Ministero del Lavoro - Ministero 

del Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce – 

Argomento trattato: procedimento ispettivo alla luce della novella legislativa (D.L. 

112/2008 e D.M. 9/07/2008); 
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- 10.11.2008 I Edizione – Corso di formazione denominato “Diffida accertativa: 

problemi applicativi”, destinato ai funzionari ispettivi del Ministero del Lavoro - 

Ministero del Lavoro  - D.G.A.I. – D.G.P.O.F. – D.G.R.U.A.G.  – Sede D.P.L. Lecce; 

- 08/06/2009 (4 ore) – Corso di formazione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 destinato ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, organizzato da ZEMA s.a.s., con sede in 

Leverano (LE), e dal CTP di Lecce. Argomento trattato: cenni sulla legislazione in 

materia di Igiene e Sicurezza del lavoro – Sintesi dei contenuti del D.Lgs. 81/2008 – 

Enti e strutture di riferimento in materia di prevenzione.  

- 7 – 8 – 9 ottobre 2009 (18 ore) – Seminario a cascata su “Aggiornamento sulle 

competenze del Servizio Ispettivo”, destinato al personale amministrativo impiegato 

presso il S.I.L. – Sede D.P.L. Lecce; 

- 14 – 15 – 16 – 21 – 22 ottobre 2009 (30 ore) – Seminario a cascata su 

“Approfondimenti della tecnica ispettiva”, destinato al personale ispettivo di nuova 

nomina – Sede D.P.L. Lecce; 

- 3, 4 e 5 novembre 2009 (18 ore) – Seminario a cascata su “Problematiche legate 

all’accertamento del lavoro sommerso, con particolare riferimento alla disciplina degli 

appalti”, destinato al personale ispettivo – Sede D.P.L. Lecce, presso 

ASSOINDUSTRIA; 

- 15 dicembre 2009 (6 ore) - Seminario a cascata su “Approfondimenti della tecnica 

ispettiva”, destinato al personale ispettivo di nuova nomina – Sede D.P.L. Taranto; 

- 24/03/2010 (4 ore – lezione 2) – Corso di formazione per Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione, organizzato da AiFOS – Associazione Italiana Formatori 

della Sicurezza del Lavoro Brescia e ZEMA s.a.s. Leverano (LE). Argomento trattato: 

- I soggetti del sistema aziendale, obblighi, compiti, responsabilità - Il sistema 

pubblico della prevenzione; 

- 21 e 28/03/2011 (8 ore – lezione 1 e 3) – Corso di formazione destinato al personale 

della Guardia di Finanza, in attuazione dell’accordo tra D.P.L. di Lecce e Comando 

Prov.le della G. di F. del 21/01/2001, in attuazione della Convenzione tra Ministero 

del Lavoro e Comando Generale della G. di F. del 26/10/2010 – Sede Comando Prov.le 

G. di F. Lecce. Argomenti: Il procedimento ispettivo alla luce delle novità di cui al 

Collegato Lavoro (L. n. 183/2010); La fase istruttoria; La diffida ex art. 13 del D.Lgs. 

n. 124/2004; Il verbale unico di accertamento e notificazione dell’illecito 

amministrativo; Il rapporto alla Direzione Prov.le del Lavoro; 

- 11 e 12/04/2011 (8 ore – lezione 1 e 2) – Corso di formazione destinato al personale 

della Guardia di Finanza, in attuazione dell’accordo tra D.P.L. di Taranto e Comando 

Prov.le della G. di F., in attuazione della Convenzione tra Ministero del Lavoro e 

Comando Generale della G. di F. del 26/10/2010 – Sede Comando Prov.le G. di F. 

Taranto. Argomenti: Il procedimento ispettivo alla luce delle novità di cui al Collegato 

Lavoro (L. n. 183/2010); La fase istruttoria; La diffida ex art. 13 del D.Lgs. n. 

124/2004; Il verbale unico di accertamento e notificazione dell’illecito 

amministrativo; Il rapporto alla Direzione Prov.le del Lavoro; 

- 20/06/2011 (4 ore) – Giornata formativa destinata al personale dell’Arma dei CC in 

tema di procedimento ispettivo in materia di lavoro e legislazione sociale (novità di 

cui al Collegato Lavoro 2010) – D.P.L. di Lecce; 

- Formazione “a cascata” per il personale in servizio presso la D.T.L. di Lecce su: 

“L’etica pubblica quale strumento di valutazione dei comportamenti e di trasparenza 

ammnistrativa” – Lecce presso sala riunioni D.T.L. – 1° ed. 18 e 20/03/2014; 2° ed. 

19 e 21/03/2014; 3° ed. 25 e 27/03/2014; 4° ed. 26 e 28/03/2014; 5° ed. 1 e 3/04/2014 

– Totale 60 ore; 
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- Università del Salento – Corso di Diritto previdenziale – Cattedra Prof. C. Balducci – 

Lectio magistralis su “Accertamento ispettivo in materia di lavoro e legislazione 

sociale” – 12/11/2015; 

- Fondazione Messapia – Fondazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili della Provincia di Lecce – Corso Diritto e pratica del lavoro 2016 – 10° 

modulo sul tema: Infortunio sul lavoro e adempimenti del datore di lavoro – 

28/10/2016; 

- Università del Salento – Corso di Diritto previdenziale – Cattedra Prof. C. Balducci – 

Lectio magistralis su “Accertamento ispettivo in materia di lavoro e legislazione 

sociale” – 12/11/2016; 

- Formazione personale ispettivo ex Inps/Inail: “Compiti e poteri degli UPG” – D.T.L. 

Lecce – 6/12/2016; 

- Formazione personale ispettivo ex Inps/Inail: “Il provvedimento di sospensione 

dell’attività imprenditoriale” – I.T.L. Lecce – 8/03/2017; 

- Formazione personale ispettivo ex Inps/Inail: “Compiti e poteri degli UPG” – I.T.L. 

Lecce – 6/06/2017. 

 

CONVEGNI E SEMINARI (relatore): 
- Convegno di studio organizzato dai Giuristi Cattolici Italiani, con il patrocinio 

dell’Università del Salento e dell’Ordine degli Avvocati della Provincia di Lecce, sul 

tema “La condizione della giustizia sociale: dignità, solidiarietà, sussidierietà, 

istutuzioni, giustizia” – Relazione su “La sicurezza del lavoro” – Lecce – 4/03/2025 – 

Episcopio (Piazza Duomo); 

- Convegno di studio organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

contabili di Lecce dal titolo “La Riforma dello sport dopo il decreto correttivo 

120/2023: sintesi delle novità contabili, fiscali e giuslavoristiche” – Relazione su “La 

presunzione di rapporto di lavoro autonomo nella forma della collaborazione 

coordinata e continuativa nel lavoro sportivo dilentattistico e opportunità della 

certificazione dei contratti di lavoro presso le commissioni di certificazione istituite 

in seno agli Ispettoratori territoriali del lavoro in un’ottica di strumento di deflazione 

del contezioso e della diffusione di canoni di legalità nella gestione dei rapporti di 

lavoro dipendenti” – Maglie – 24/11/2023 – Auditorium “Giovanni Cezzi”; 

- Seminario organizzato dall’Ass.ne I Professionisti per le Imprese su “Contenzioso in 

materia di lavoro e legislazione sociale” – Lecce – 22/11/2023 – 8PiùHotel; 

- Fiera del lavoro 2023 – Intervento su lavoro minorile e apprendistato – Provincia di 

Lecce – Gallipoli – 21/10/2023 – Castello Angioino; 

- Convegno – Il Vademecum dell’I.N.L. sull’applicazione delle sanzioni in materia di 

lavoro irregolare – Il provvedimento di sospensione dell’attività imprenditoriale 

previsto dal D.L. 146/2021 – Consiglio dell’Ordine provinciale dei consulenti del 

lavoro di Lecce – Lecce – 14/12/2022 – Arthotel&Park; 

- Seminario organizzato dall’Ass.ne I Professionisti per le Imprese su “Caporalato e 

somministrazione illecita di manodopera” – Lecce – 21/06/2017 – 8PiùHotel; 

- Seminario organizzato dall’Ass.ne I Professionisti per le Imprese su “Ispettorato 

nazionale del lavoro: cosa cambia per i consulenti del lavoro” – Lecce – 26/01/2017 – 

8PiùHotel; 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne I Professionisti per le Imprese su “Leggere e 

interpretare il verbale ispettivo” – Lecce – 18/04/2016 – Best Western Plus Leone di 

Messapia Hotel & Conference (Relatore); 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne nazionale consulenti del lavoro – Unione 

prov.le di Lecce su “Ispezioni in materia di lavoro e strumenti di difesa” – Lecce – 

30/11/2015 – Arthotel & Park (Relatore); 
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- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne nazionale consulenti del lavoro – Unione 

prov.le di Lecce su “Nuova maxi-sanzione per lavoro nero alla luce delle modifiche 

normative” – Lecce – 6/11/2015 – Arthotel & Park (Relatore); 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne I Professionisti per le Imprese su “Distacco e 

somministrazione illecita di manodopera” – Lecce – 17/06/2015 – 8PiùHotel; 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne Professionisti per le Imprese su “Contratto a 

termine: orientamenti ispettivi e regolamentazione della contrattazione collettiva” – 

Lecce – 2/10/2014 – Arthotel; 

- Seminario su “I ricorsi amministrativi” – Associazione Professionisti per le Imprese – 

Lecce – 18 giugno 2014 – ore 9.00/13.00 –; 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne Professionisti per le Imprese su Nuove regole 

per le ispezioni: il codice di condotta degli ispettori; la raccolta delle prove e delle 

dichiarazioni dei lavoratori; il lavoro dei familiari; le nuove sanzioni in materia di 

lavoro nero e orario di lavoro – Lecce – 31/03/2014 – Hotel President; 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne Professionisti per le Imprese su Istituti di 

diritto del lavoro interessati dalla Programmazione dell’attività di vigilanza 2012 – 

Lecce – 20/03/2012 – Hotel President; 

- Tavola rotonda organizzata dall’Ass.ne Professionisti per le Imprese su Nuovo 

Apprendistato – D.Lgs. n. 167/2011 – Lecce – 29/11/2011 – Hotel President; 

- Convegno – I programmi di Italia Lavoro su Lavoro Occasionale Accessorio e 

Apprendistato – In collaborazione e con il patrocinio dell’Ordine dei Consulenti del 

Lavoro di Lecce – Intervento su Il Lavoro Occasionale Accessorio: disciplina e ambiti 

di applicazione – Lecce 25/10/2011 – Arthotel&Park; 

- Incontro formativo su “Libro Unico e aspetti sanzionatori”  - “Tirocini formativi tra 

vecchia e nuova disciplina”, organizzato dalla DTL di Lecce e rivolto al personale 

ispettivo della Direzione Territoriale del Lavoro, dell’INPS, dell’INAIL, ai 

Responsabili dei Centri per l’Impiego e agli altri Organi impegnati a diverso titolo nel 

contrasto al lavoro nero e irregolare – Lecce – Sala conferenze dell’Associazione 

Industriali – 10/10/2011; 

- Incontro di approfondimento su Accesso ispettivo sul luogo di lavoro – Nuove 

tipologie contrattuali e opportunità per le imprese – Città di Otranto in collaborazione 

con professionisti per le imprese – Giovedì 31 marzo 2011 – Otranto (LE) – Relatore 

– Evento rivolto a imprese, professionisti e lavoratori; 

- Seminario di Studio sul tema: “La bilateralità nell’artigianato: un obbligo o 

un’opportunità”, organizzato dalla CNA PMI Puglia il patrocinio dell’Ordine dei 

Consulenti del Lavoro di Lecce – Giovedì 20/01/2011 presso Art Hotel Lecce - 

Partecipazione in qualità di RELATORE. 

- Seminario organizzato dal Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del 

Lavoro di Lecce su: Accesso ispettivo, potere di diffida e verbalizzazione unica – Le 

novità del “collegato al lavoro” – Sala Convegni Art Hotel di Lecce – Venerdì 

24/09/2010 – Argomento: Le problematiche provinciali del mercato del lavoro – 

Partecipazione in qualità di RELATORE;  

- Incontro di approfondimento professionale, organizzato dall’Ordine dei Consulenti 

del Lavoro di Lecce e dall’Ass.ne Professionisti per le Imprese presso la sala convegni 

dell’Art Hotel di Lecce – Giovedì 17/06/2010 – Argomento: L’Ispezione sul lavoro – 

Partecipazione in qualità di RELATORE; 

- Relatore nella Giornata di studio organizzata dalla D.P.L. di Lecce presso Masseria 

“Li Surii” in Manduria (TA), sulla sicurezza del lavoro e sulle innovazioni nei controlli 

ispettivi. Oggetto dell’intervento: le circolari ministeriali n. 33/2006 (sospensione dei 

lavori) e n. 36/2009 (conciliazione monocratica) – Dicembre 2009; 
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- Intervento in rappresentanza della D.P.L. di Lecce al Convegno organizzato dal 

Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lecce, valido ai fini della 

formazione continua obbligatoria, presso l’Hotel Tiziano e dei Congressi di Lecce in 

data 24/02/2009, dal tema: Libro Unico del Lavoro 2009. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
- Corso di formazione su “Comunicazione e trasparenza dell’azione amministrativa ai 

sensi del decreto legislativo n. 150/2009” – 18 ore – 5/12 e 24 aprile 2012 – Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le politiche del personale, 

l’innovazione, il bilancio e la logistica. 

- Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) – 2013 – “L’etica pubblica quale 

strumento di valutazione dei comportamenti e di trasparenza dell’azione 

amministrativa”.  

- Corso SNA – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione – “Risk management – Internal auditing e governance dei 

processi” – Roma – 36 ore - 19 – 23 ottobre 2015. 

- Corso di formazione generale in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro – 

Lavoratori comparto “Amministrazione Pubblica” – 8 ore – Novembre 2022 – 

Ispettorato Nazionale del Lavoro. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato da Formez PA in collaborazione con 

l’Università degli Studi di Perugia – “I principi del nuovo Codice dei contratti 

pubblici” – Base – 2 ore e 20’ – Settembre 2023. 

- Corso SNA – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione (SNA) – “Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle P.A.: 

dalla legge 190/2012 al PNRR” – eLearning – 25 ore - 25 settembre – 25 ottobre 2023. 

- Corso di formazione Syllabus “RIForma Mentis Costruiamo una nuova cultura 

contro le molestie sul lavoro”, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica 

– Presidenza del Consiglio dei Ministri – Base – 1 ora – Luglio 2024. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato da Formez PA in collaborazione con 

l’Università degli Studi di Perugia – “Il codice dei contratti pubblici ex d.lgs. 

36/2023” – Base – 9 ore – Agosto 2024. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato da Formez PA in collaborazione con 

l’Università degli Studi di Perugia – “Trasparenza, privacy e anticorruzione” – Base 

– 8 ore – Agosto 2024. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato da Formez PA in collaborazione con 

l’Università degli Studi di Perugia – “Le fasi di un processo partecipativo e la 

piattaforma Decidim” – Intermedio – 2 ore e 10’– Agosto 2024. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato n collaborazione con ANC – Poste Italiane – 

“Consapevolezza della Cybersicurezza” – Base – 1 ore e 25’– Settembre 2024. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato in collaborazione con ASvIS– “L’Agenda 

2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile” – Base – 1 ore e 30’– Settembre 2024. 

- Corso di formazione Syllabus realizzato in collaborazione con ASvIS– “PA 2023 – 

Le opportunità e le sfide della trasformazione sostenibile” – Avanzato – 1 ore e 

20’– Settembre 2024. 

- Corso SNA – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione (SNA) – “Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: 

aree di rischio - Affari legali e contenzioso”. – eLearning – 8 ore – 1/8 novembre 2024. 


