FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

La sottoscritta D’ Amato Lorenza consapevole che le dichiarazioni false
comportano 1’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae redatto in formato europeo, corrispondono a verita

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome D’AMATO LORENZA
Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 05/01/1982
CASTEL SAN PIETRO TERME (BO)
DMTLNZ82A45C265Y

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a) DA AGOSTO 2016 AD OGGlI

* Nome e indirizzo del datore di AZIENDA USL DI BOLOGNA, CON SEDE LAVORATIVA PRESSO AZIENDA USL DI IMOLA
lavoro OSPEDALE CIVILE SANTA MARIA DELLA SCALETTA, IMOLA (BO)

* Tipo di azienda o settore UOSD BANCA DELLE CORNEE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DOTT.SSA PAOLA BONCI

* Tipo di impiego TECNICO DI LABORATORIO

* Principali mansioni e responsabilita Attivita di selezione e reclutamento del donatore; processazione, banking e distribuzione dei
tessuti a scopo di trapianto:

e  Studio morfologico dei tessuti,

e idoneita dei tessuti a scopo di trapianto,

e  assegnazione tessuto-ricevente secondo opportuni criteri di allocazione e risposta alle

liste d'attesa,

e verifica di Il livello dellidoneita dei donatori

e  esecuzione di test di sterilita secondo farmacopea
Attivita di ricerca di base
Attivita di ricerca applicata per la realizzazione e certificazione di “Amniocoll”, un tessuto a
manipolazione minima finalizzato ad uso topico nelle patologie della superficie oculare
Gestione ed organizzazione di tutti i processi di laboratorio € amministrativi relativi alla
conduzione di una biobanca in accordo con la normativa vigente (Linee guida CNT e GMP):




ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e  garantire la sicurezza e la qualita dei tessuti a scopo di trapianto,
e  garantire il corretto funzionamento della biobanca,
e rispondere ai requisiti di certificazione del CNT,
e gestione rischio clinico nella donazione e trapianto di organi, tessuti e cellule,
e gestione delle strutture e attrezzature (impianti, apparecchiature biomediche, verifiche
e convalide, logistica, ecc.)
e acquisizione modalita di comportamento e accesso in ambienti a contaminazione
controllata secondo GMP
Progettazione e implementazione e applicazione di un Sistema di Gestione di Qualita,
Team work all'interno della rete donativo-trapiantologica regionale e nazionale.

DA FEBBRAIO 2008 Ad agosto 2016

AZIENDA USL DI IMOLA,
OSPEDALE CIVILE SANTA MARIA DELLA SCALETTA, IMOLA (BO)

U.0. Laboratorio Analisi — Settore URGENZE,
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DOTT DOTT.SSA PATRIZIA ZACCHERINI
TECNICO DI LABORATORIO

Gestione in completa autonomia del laboratorio urgenze, dalla pre analitica alla refertazione
degli esami. Valutazione del quadro clinico del paziente in esame in merito ai risultati degli
esami effettuati, conseguente decisione di effettuare ulteriori controlli su quel campione o su un
nuovo prelievo, comunicazione e interazione con il medico richiedente efo personale
infermieristico.

Gestione reattivi: ordini, giacenze, scarichi.

Gestione organizzazione manutenzioni straordinarie della strumentazione.

Effettuazione manutenzione ordinaria della strumentazione.

EMATOLOGIA: utilizzo dell'analizzatore DXH 600 (BECKMAN COULTER) per emocromi;
COAGULAZIONE: utilizzo dell'analizzatore TOP 300 (IL) per determinazione dei valori di PT,
AT3, APTT, DD e FIBRINOGENO; BIOCHIMICA CLINICA: utilizzo dellanalizzatore COBAS C
501 (ROCHE) e DIMENSION (SIEMENS) per la determinazione dei parametri biochimici,
dosaggio farmaci, droghe e alcolemie e determinazione troponina e BHCG.

OSMOSTAT per la determinazione delle osmolarita plasmatiche; GEM PREMIER 3000 per
emogasanalisi.

Esame del LIQUIDO CEFALO-RACHIDIANO: allestimento vetrini per colorazione May-
Grunwald-Giemsa e colorazione di Gram, semina in piastra per esame colturale.

Ricerca ANTIGENE DI PLASMODIUM VIVAX E FALCIARUM con test rapido

Esame UMORE ACQUEO DALLA CAMERA ANTERIORE.

DAL 01 FEBBRAIO 2007 A FEBBRAIO 2008
ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI, VIA G.C.PUPILLI N°1, 40136 BOLOGNA

BANCA DEL TESSUTO MUSCOLO-SCHELETRICO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DOTT. PIER MARIA FORNASARI

TECNICO DI LABORATORIO

Responsabilita di organizzazione dell'espianto e formazione dell'equipe medica.

Attivita di espianto di tessuto muscolo-scheletrico come membro dell’equipe.
Lavorazione del tessuto osseo per la preparazione di innesti chirurgici in sterilita (camera
sterile).



¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

*Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Collaborazione con il servizio di immunoematologia trasfusionale: determinazione gruppi
sanguigni e test di compatibilita; separazione e produzione di emocomponenti; produzione di gel
piastrinico; controllo, distribuzione e stoccaggio di emocomponenti.

DA 01 SETTEMBRE 2006 AL 31 GENNAIO 2007

POLICLINICO S'ORSOLA-MALPIGHI, BOLOGNA

ISTITUTO SERAGNOLI, UNITA’ OPERATIVA EMATOLOGIA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROF. M. BARACCANI

LABORATORIO DI CITOGENETICA

TECNICO DI LABORATORIO

Elaborazione cariotipi per il controllo e la diagnosi in pazienti affetti da mieloma. Estrazione delle

CD138+ con metodo immunoallogenico. Bandeggio cromosomico. Conoscenze di base per
I'effettuazione della tecnica FISH.

DA 10 MAGGIO 2005 AL 09 MAGGIO 2006

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI,

ISTITUTO DI RICERCA CODIVILLA-PUTTI, VIA DI BARBIANO N°1/10 ,40136 BOLOGNA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DOTT.SSA LOREDANA PRATELLI

LABORATORIO ANALISI DEL MODULO DIPARTIMENTALE DI PATOLOGIA CLINICA
TECNICO DI LABORATORIO

EMATOLOGIA: allestimento di strisci di sangue con colorazione May Grunwald-Giemsa,
allestimento camere di Burker, utilizzo delle strumentazioni COULTER GEN S per emocromi e
VES MATIC 60 per la determinazione della velocita di eritrosedimentazione; COAGULAZIONE:
utilizzo dell'analizzatore ACL FUTURA per determinazione dei valori di PT, AT3, APTT e
FIBRINOGENO e dell'analizzatore ACL 7000 per il dosaggio dei fattori della coagulazione;
BIOCHIMICA CLINICA: utilizzo dell'analizzatore MODULAR e HITACI 917 per la determinazione
dei parametri biochimici e creazione di curve da carico di glucosio in pazienti diabetici,
HYDRASIS SEBIA e HYDRAPLUS SEBIA semiautomatici per elettroforesi ed immunofissazioni
su siero ed urine.

Utilizzo dell'analizzatore AUTION MAX per I'esame chimico-fisico delle urine

Dosaggio dei farmaci metotrexate tramite TDX

Ricerca sangue occulto nelle feci

A/A 2019-in corso

Scuola di Specializzazione in MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA — Universita degli studi di
Pavia

Esame di stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di Biologo, SEZ A, Il sezione
conseguito il 24/11/2017 presso il Dipartimento di Scienze Biomolecolari dell’Universita degli
studi di Urbino Carlo Bo’ — Urbino (PU)

A/A 2014-2015
Dipartimento di Scienze Biomolecolari, Corso di Biologia cellulare e molecolare, Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo’

Titolo Tesi: “Controlli microbiologici dei tessuti corneali nell’ Eye Banking”

Laurea Specialistica in Biologia cellulare e molecolare, con votazione finale di 93/110



*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

A/A 2003-2004
Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Bologna

Titolo Tesi: “Il laboratorio nello studio delle crioglobuline”

Laurea di primo livello in Tecniche di Laboratorio Sanitario Biomedico, con votazione finale di
106/110

A/A 2000-2001
Istituto Prof.le Agr.Amb. Chimico e Biologico “Luca Ghini “ di Imola, Bologna

Diploma di Tecnico Chimico Biologico, con votazione finale di 92 centesimi

ITALIANO

INGLESE
buona
buona

elementare

Buone capacita sociali e relazionali
Ottima collaborazione all'interno dell'ambiente di lavoro.
Attitudine al lavoro di gruppo.

Ottime capacita organizzative, sia per le attivita svolte in autonomia sia per quelle in gruppo;
Ottima capacita analitica e di sintesi; Elevata attitudine alla pianificazione delle attivita e alla
gestione dei progetti

Elevata capacita di lavorare in autonomia, gestendo efficacemente il tempo per il rispetto delle
scadenze e degli obiettivi;

Elevata flessibilita nello svolgimento di diversi compiti;

Ottima capacita di lavorare sotto stress;

Ottima predisposizione al problem solving.

Queste capacita e competenze sono state acquisite sia attraverso il percorso formativo e
lavorativo presso le diverse Aziende Ospedaliere e Universitarie e all'esperienza di 10 anni circa
di Scoutismo.

Consigliere Comunale con delega alla Sanita per il comune di Imola (BO) anno 2018 e 2019



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI 1

Buona conoscenza dei principali sistemi operativi e programmi.

Buona esperienza nell'organizzare corsi di aggiornamento/formazione
Esperienza base nel tenere lezioni a studenti universitari del | e Il A/A

IN POSSESSO DI PATENTE B

ELENCO CORSI| E CONGRESSI

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive
modificazioni.

Imola, 15/06/2022




Allegato 1

CURRICULUM FORMATIVO

I'attivita di Relatore/Docente/Tutor nellambito di eventi formativi e/o di aggiornamento

professionale:

Ente organizzatore del
Corso/Convegno/Seminario

Titolo del
Corso/Convegno/Seminario

data e durata
espressa in ore e

Numero di ECM
eventualmente

giornate conseguiti
1.S.1.TRA.C Societa ltaliana XXVI Congresso Nazionale 17-18-19- Febbraio |Relatore
Trapianto di Cornea e S.I.TRA.C Verona : SIBO in 2022
Superficie Oculare S.I.TRA.C
2.Banca delle Cornee LE BANCHE DEI TESSUTI IN 26/10/2018 Relatore
dell’Emilia Romagna EMILIA ROMAGNA: il valore
aggiunto di un processo interattivo
e multidisciplinare
3.Banca delle Cornee LE BANCHE DEI TESSUTI IN 19/01/2018 Relatore
dell’Emilia Romagna EMILIA ROMAGNA
4.SIBO Societa ltaliana Banca | Comunicare in rete per vedere 24/11/2017 Relatore
degli Occhi meg”o
5.SIBO Societa Italiana Banca | XI| Corso Nazionale SIBO 01/04/2017 Membro
degli Occhi segreteria
scientifica
6.AUSL Reggio Emilia ALMA 2017 13/03/2017 Relatore

10.

11.

12.

13.

14.

15.




16.

17.

18.

segue CURRICULUM FORMATIVO

corsi/convegni/seminari in qualita di discente:

Ente organizzatore del
Corso-Convegno-Seminario

Titolo del
Corso/Convegno/Seminario

data e durata
espressa in ore e

Numero di ECM
eventualmente

giornate conseguiti

1.SIBO Societa Italiana Banca| XIV CORSO NAZIONALE SIBO 28/05/2022 discente
degli Occhi- Torino (TO)

2.AMCLI XLIX CONGRESSO NAZIONALE 26 Febbraio/1 Marzo discente

AMCLI

3.SIBO Societa ltaliana Banca| XIll CORSO NAZIONALE SIBO 01/06/2019 discente
degli Occhi- Bologna (BO)

4.SITRAC Venezia XXIII CONGRESSO NAZIONALE 21/09/2019 discente

5. Centro riferimento trapianti |3° CORSO TPM EMILIA-ROMAGNA |Dal 12/02/2019 al discente
Emilia Romagna (Imola) 14/02/2019

6.Centro Nazionale Trapianti | TISSUE BANKING Dal 29/10/2018 al discente
(Siena) 30/10/2018

7.SIBO Societa ltaliana Banca| Xl CORSO NAZIONALE SIBO 26/05/2018 discente
degli Occhi- Pavia (PV)

8.SITRAC Firenze XXII CONGRESSO NAZIONALE Dal 22/02/2018 al discente

23/02/2018
9.SITRAC Milano XXI CONGRESSO NAZIONALE Dal 16/02/2017 al discente
17/02/2017

10. AUSL Imola ALMA 2016 14/12/2016 Discente

11.  Ausl Forli CORNEA CLINIC INTERATTIVA 08/10/2016 discente

12. SIBO Societa ltaliana | X CORSO NAZIONALE SIBO 23/04/2016 discente
Banca degli Occhi- Napoli

13. SITRAC Rimini XX CONGRESSO NAZIONALE Dal 25/02/ 2016 al discente

27/02/2016




14.

FAD

INNOVAZIONE E SANITA' ATTI DEL
CONVEGNO "ICT &TECH FOR
BIOMED

14/02/2015

discente

15.

FAD

GENETICA MEDICA GENERALE

14/02/2015

discente

16.

FAD

L'ABC DELLA
FARMACOVIGILANZA

20/01/2015

discente

17.

FAD

PROGETTO "TRATTAMENTI
ANTITROMBOTICI & TERRITORIO"
IL DECENTRAMENTO DEL
TRATTAMENTO
ANTITROMBOTICO NUOVE
OPPORTUNITA GESTIONALI

25/08/2014

discente

18.

Ausl Imola

| SOCIAL NETWORK E IL SOCIAL
NETWORK AZIENDALE: COSA
SONO, A COSA SERVONO, COME
USARLI.

13/06/2014

discente

19.

Ausl Imola

AGGIORNAMENTO
TECNOLOGICO: TOP 300-500 1

Dal 04/11/2013 al
15/12/2013

discente

20.

Ausl Imola

IL FENOMENO MOBBING: ASPETTI
GIURIDICI E IMPLICAZIONI
PSICOLOGICHE
NELL'ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO

08/05/2013

discente

21.

Ausl Imola

PROMUOVERE QUALITA CLINICO
ORGANIZZATIVA ATTRAVERSO
RICERCA E INNOVAZIONE UNICA

17/04/2013

discente

22.

Ausl Imola

DONAZIONE ORGANI E TESSUTI:
AVERE O ESSERE?

03/12/2012

discente

23.

Ausl Imola

CORSO DI AGGIORNAMENTO DI
COAGULAZIONE UNICA

24/10/2012

discente

24. FAD

GESTIONE UMORISTICA DEI
CONFLITTI IN AMBITO AFFETTIVO,
TERAPEUTICO E SOCIO-
SANITARIO

06/10/2012

discente

25. Ausl Imola

QUALITA' IN GENETICA

27/09/2012

discente

26. Ausl Imola

REVISIONE PROCEDURE ED
ISTRUZIONI OPERATIVE DEL
LABORATORIO ANALISI

Dal 04/06/2012 al
24/09/2012

discente

27. Ausl Imola

LA PROFILASSI DELL'INFEZIONE
NEONATALE PRECOCE DA
STREPTOCOCCO DI GRUPPO B:
VALUTAZIONE DEI RISULTATI
DELLA PROCEDURA AZIENDALE E
PRESENTAZIONE DELLE
PROPOSTE DI MODIFICA DELLA
STESSA. UNICA

22/11/2011

discente

28. Ausl Imola

AFFIANCAMENTO TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO PER
ADDESTRAMENTO NUOVO

Dal 14/11/2012 al
14/12/2011

discente




SETTORE.

29. Ausl Imola L'EMOSTASI IN SCENA 07/11/2011 discente
30. Ausl Imola PER COSTRUIRE INSIEME LA 28/10/2011 discente
SANITA' DI DOMANI UNICA
31. Ausl Imola LA RESPONSABILITA' Dal 14/10/2011 al discente
PROFESSIONALE 15/10/2011
DELL'OPERATORE SANITARIO
NEGLI ASPETTI RELAZIONALI E
GIURIDICI.BOLOGNA
32. Ausl Imola CORSO REGIONALE SU 26/09/2011 discente
DONAZIONE DI ORGANI E
TESSUTI: ESPERIENZE A
CONFRONTO. AL-MA 2011. IMOLA
33. Ausl Imola ADDESTRAMENTO ALL'USO Dal 02/11/2010 al discente
DELLE NUOVE ATTREZZATURE  |18/12/2010
DEL LABORATORIO ANALISI
SETTORE URGENZE (ACL
ADVANCE).
34. Ausl Imola ADDESTRAMENTO ALL'USO Dal 02/11/2010 al discente
DELLE NUOVE ATTREZZATURE  |18/12/2010
DEL LABORATORIO ANALISI
SETORE URGENZE (URISYS
1100).
35. Ausl Imola DONAZIONI MULTITESSUTO 18/10/2010 discente
36. Ausl Imola LE INFEZIONI SESSUALMENTE | Dal 11/10/2010 al discente
TRASMESSE 12/10/2010
37. Ausl Imola ADDESTRAMENTO ALL'USO Dal 05/05/2010 al discente
DELLE NUOVE ATTREZZATURE IN|25/05/2010
LABORATORIO ANALISI SETTORE
ACCETTAZIONE (RSD)
38. Ausl Imola INSERIMENTO DEL NUOVO Dal 22/03/2010 al discente
ASSUNTO 31/03/2010
39. Ausl Imola LA TRASFUSIONE DEI GLOBULI | 04/03/2010 discente
ROSSI NEL PAZIENTE NON
CHIRURGICO ED EMOVIGILANZA
40. Ausl Imola PIANO STRATEGICO 2010 -2013 | 24/02/2010 discente
41. Ausl Imola NUOVO SISTEMA INFORMATICO | Dal 14/09/2009 al discente
LABORATORIO 30/10/2009
42. Ausl Imola INTRODUZIONE AD UN NUOVO | Dal 18/02/2009 al discente
SISTEMA DI INDAGINI 13/03/2009
EMOGASANALITICHE (ANNO 2009)
43. Ausl Imola GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: | Dal 15/12/2008 al discente

NUOVA STESURA ISTRUZIONI
OPERATIVE PER
L'ACCREDITAMENTO

31/01/2009




44

. Ausl Imola

MALATTIA EMOLITICA
NEONATALE NUOVA PROCEDURA
E RISULTATI PRELIMINARI

24/10/2008

discente

45

. Ausl Imola

AFFIANCAMENTO DEI TECNICI
SANITARI DI LABORATORIO
BIOMEDICO PER
ADDESTRAMENTO NUOVI
SETTORIL.

Dal 31/05/2008 al
30/08/2008

discente

46

. Ausl Imola

LA PROFILASSI DELL'INFEZIONE
NEONATALE PRECOCE DA
STREPTOCOCCO DI GRUPPO B.
VALUTAZIONE DEI RISULTATI
DELLA LINEA GUIDA AZIENDALE E
PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO.

28/05/2008

discente

47

. Ausl Imola

SISTEMA ABO/Rh, LA
COMPATIBILITA' TRASFUSIONALE

23/05/2008

discente

48

. Ausl Imola

AFFIANCAMENTO DEI TECNICI
SANITARI DI LABORATORIO
BIOMEDICO PER
ADDESTRAMENTO NUOVI
SETTORIL.

Dal 20/03/2008 al
11/04/2008

discente




