
  Curriculum Vitae  Monica  Riccio 

INFORMAZIONI
PERSONALI

Monica  Riccio

Sesso  F  Luogo di nascita Catanzaro  Nazionalità Italiana 

OCCUPAZIONE PER LA
QUALE SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE

DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

DICHIARAZIONI
PERSONALI

Contratto a tempo indeterminato partime presso la Fondazione Città 
Solidale Onlus- Psicologa Centro Antiviolenza.

Psicologa clinica-Psicoterapeuta-Sessuologa 

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

(24/12/2015 a tutt’oggi ) Fondazione Città Solidale Onlus 
Via della Solidarietà – Res. Conca del Sole n° 1 – 88100 Catanzaro 

Tel. 0961.789006 email: cittasolid@tiscali.it – ww.cittasolid.it  

Settore Socio Assistenziale

2015- a tutt’oggi
Sportello per l’ascolto ed il supporto di donne vittime di violenza e per i loro figli, che offre a 
donne italiane e straniere un servizio di segretariato telefonico attivo 24 ore su 24  - 
CENTRO ANTIVIOLENZA – Centro Aiuto Donna (Catanzaro) – Responsabile Centro  - 
Psicologa

2015- a tutt’oggi
Supervisore Psicologico c/o equipe 

- Gruppo Appartamento per minori a rischio di devianza - Comunità San Domenico 
(Catanzaro) 

- Centro d’Accoglienza per ADULTI richiedenti/titolari di protezione internazionale o 
umanitaria inviati dal Servizio Centrale dello SPRAR – Nostra Signora di 
Guadalupe (Gasperina – CZ) 

- Casa di Accoglienza per donne sole e/o con figli, in difficoltà o vittime di violenza o
maltrattamento – Il Rosa e l’Azzurro (Catanzaro) 

- Centro d’Accoglienza per MINORI richiedenti/titolari di protezione internazionale o 
umanitaria inviati dal Servizio Centrale dello SPRAR – Il Golfo (Squillace – CZ) 

- Centro d’Accoglienza per MINORI richiedenti/titolari di protezione internazionale o 
umanitaria inviati dal Servizio Centrale dello SPRAR – Il Vivarium  (Squillace – 
CZ) 

- Comunità educativa per minori con disagio psichico e  disturbi del comportamento 
sottoposti a provvedimenti penali e/o amministrativi – Sunrise  (Catanzaro) 

- Gruppo Appartamento per minori a rischio di devianza - Comunità San 
Domenico (Catanzaro) 

- Centro Accoglienza semiresidenziale notturna “Il Rifugio”  - Per persone italiane e 

straniere senza  dimora mensa serale e distribuzione anche itinerante con furgone

attrezzato di viveri e bevande calde; servizio docce e lavanderia, barberia e 

distribuzione indumenti;  servizio di polimabulatorio medico per chi non usufruisce 

del SSN – Oasi Di Misericordia – Cz 

- Centro diurno per disabili “P. Giovanni Minozzi”

 © Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu 
Pagina 1 / 8 

mailto:cittasolid@tiscali.it


  Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 

- Centro diurno per disabili “Cassiodoro”

- Membro UDC del progetto INCIPIT – Vittime della tratta  - Sostegno all’ascolto e 

all’emersione

(Marzo 2011 – Settembre
2011 )

(2012 – a tutt’oggi)

Dicembre 2009 – Luglio
2011  

  Marzo 2010 – Novembre
2015

 
  Gennaio 2009 – Luglio2009

Dal 7/09/2007 al 2/03/2008

Anno accademico 2006/2007

Dal 01/09/2004 al 6/09/2007

Dal 01/2004  al 07/2004

Dal 2003 – al 2005

Dal 04/2003  al 01/2004

Da 05/2001  a tutt’oggi

Da 01/2001  al  02/2002

Da 09/2000  al  06/2002

Da 12/1999  al 12/2004

Da 08/1999  al  10/1999

Da 06/1999  al 12/ 2003

Psicologa presso la clinica "Villa Adelchi" 

Sostituta Psicologa c/o Casa Circondariale di Siano ( Cz)

sostituta psicologa presso il CPM di Catanzaro

Consulente  Psicologa presso la clinica “Stanizzi” di Cropani Marina (CZ)

Psicologa presso il centro “Prisma diversabili” di San Sostene  (cz)

Psicologa c/o la clinica “Padre Giuseppe Moscati” di Sersale (CZ)

Educazione Sessuale c/o la scuola media “ Vivaldi” di Catanzaro Lido ( CZ)

Psicologa c/o la clinica San Vito Hospital di Catanzaro

Collaboratrice  psicosessuologa  presso  l’Unità  Operativa  di  diabetologia  ed
endocrinologia  dell’Azienda  ospedaliera  di  Cosenza  “Presidio  dell’Annunziata”
diretto dal Dr. D. Branca

Collaborazione con l’Azienda farmaceutica BAYER; Partecipazione in ruolo di 
relatrice a convegni regionali sulle disfunzioni sessuali

Docenze per corsi di formazione per la Regione Calabria.
materia: orientamento
Corsi: progettista spazi verdi; servizi automatizzati; cuochi. 

Docenze c/o Istituto privato Cortivo per operatori socio – assistenziali sede di 
Catanzaro 
Letteratura Italiana, Psicopedagogia, Psicologia, Sociologia, Legislazione   
sanitaria

Volontariato presso la comunita’ del Carcere Minorile di Catanzaro

Consulente psicologo presso la scuola media “Casalinuovo” in viale Magna 
Grecia  Catanzaro

Psicologa presso il  centro di aggregazione “pensieri e parole” di Borgia (CZ) 
285/97

Insegnamento di Sociologia presso l’associazione “interservizi” di Catanzaro

Collaboratrice psicosessuologa presso la divisione di urologia dell’ospedale civile
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09/1998  -  05/1999

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1990/91

1996/97

1998

15 Febbraio 1999

                      10 maggio 1999

                             Marzo 2003

                             Marzo 2003

                   Dal 2004 al  2012

                    Dal 2007 al 2010

                     19/11/15

                  03/12/2015

                     18/01/2016

                    12/04/2016

                       19/04/2016

                            2015/16 

                         4 Marzo 2107

                           17 Marzo 2016

Ottobre/Novembre 2018

di Vibo Valentia diretta dall’ allora Prof. C. Catuogno

Servizio di volontariato presso il Ser.t dell’ospedale S.M. Annunziata di Firenze

Diploma di maturita’ classica, conseguito  presso il liceo classico “.Galluppi” di
Catanzaro con il punteggio di 42/60

Laurea in Psicologia conseguita presso l’Universita’ “ la Sapienza” di Roma con il
punteggio di 94/110

Tirocinio  presso  la  cooperativa  socio-sanitaria  “  Albedo”,  via  Giovanni  da
Procida,7 00161 Roma

Esami  di  stato  per  l’abilitazione  sostenuti  a  Roma  presso  l’Universita’  “  la
Sapienza” 

Iscritta all’albo professionale di Catanzaro N° 671

Diploma  di  specializzazione  in  psicoterapie  brevi  ad  approccio  strategico,
conseguito c/o l’Istituto per lo Studio delle psicoterapie di Roma 

Diploma di consulente sessuologa c/o l’istituto Isc di Roma 

Iscritta  alla SIA (Società Italiana di Andrologia) dal 2004

Presidente del ( CSC ) Centro di Sessuologia della Calabria ONLUS dal 2007

Attestati  di  partecipazione a congressi  Internazionali,  Nazionali  e  Regionali  di
Psicologia, Urologia e Sessuologia  

   Relatrice presso la scuola “ Ugo Foscolo” di Soverato ( CZ ) sul tema “ Donna
rosa”                
            
  Partecipazione al convegno “ Stalking: una relazione da riconoscere” presso la
Prefettura di Catanzaro 

Partecipazione all’incontro tenutosi in Regione a Reggio Calabria “ Wthat Women
Want” 

Partecipazione all’incontro tenutosi presso l’Ospedale Pugliese/Ciaccio ( CZ ) “ Il
percorso Rosa” nell’ AOPC 

Partecipazione al seminario tenutosi in Regione contro la violenza sessuale delle
donne Nigeriane 

   Corso di formazione ( 60 ore): Interventi socio-psico pedagogici e strategie di
prevenzione in ambito clinico, pedagogico e sociale 

 Corso di Formazione ( 32 ore ): Intervento vittime di violenza, organizzato dalla
Kyosei ( Casa Di Nilla- Catanzaro) 

     Attestato di partecipazione del convegno: Sfollati e rifugiati: stesso destino,
diverso                                  
Cammino 17 Marzo 2016

Formazione per le operatrici  dei  centri  antiviolenza “Ricomincio da me” svolto
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  28 Giugno 2019

                       

22 e 23 Giugno 21 e 22 Settembre 
2019

                   

20 Gennaio; 3 Febbraio; 08-09 
Ottobre 2020

                        

                   

     
  3 Dicembre 2020             

5 Dicembre  2020 

28 Gennaio 2021 

18/19/24 Febbraio e 4e 25 Marzo 
2021

16/18 e19 Marzo 2021

presso la Fondazione Città Solidale, in via della Solidarietà,1 – Catanzaro
- Rafforzare e approfondire la conoscenza del fenomeno della violenza

sulle donne e figli/e minori; le radici della cultura della violenza, le cause,
gli stereotipi legati ai ruoli di genere e al sessismo.

- Specializzare le competenze delle operatrici nella corretta e adeguata
presa  in carico della donna che ha subito violenza.

- Comprendere le dinamiche della  violenza agita,  da parte  degli  autori
compresa la lettura della rilevazione del rischio di recidiva e letalità.

- Conoscenza  delle  risorse  economiche  e  professionali  disponibili  sul
territorio  e  promozione  di  una  collaborazione  fattiva  con  la  rete
antiviolenza  territoriale  intra  ed  extra  ospedaliera  per  la  gestione
dell’intero percorso di uscita dalla violenza a partire dall’emergenza fino
alla completa autonomia.

- Sensibilizzazione sulle specifiche forme di violenza a danno delle donne
affette da disabilità diverse e sugli specifici percorsi da attivare.

- Conoscenza degli  aspetti  legislativi  e obblighi giuridici relativi  ad ogni
forma di violenza sulle donne sui minori.

- Promozione  condivisa  e  sinergica  di  un  sapere  comune  volto  al
confronto e alla conseguente crescita professionale.

- Trasferimento  di  competenze  tecnico.-professionali  in  materia  di
processo diagnostico-terapeutico ei casi di violenza maschile contro le
donne ( fisica, sessuale, psicologica, economica).                               

Il primo soccorso sui luoghi di lavoro-corso di aggiornamento sulle  capacità di
intervento pratico ai sensi del decreto ministeriale 15 Luglio 2003 N. 388

Corso di Formazione progetto “Potenziamento”
- Società, cultura e violenza di genere; il modello di lavoro e le sue prassi

per rilevare la violenza. sessualità e maschilità. la violenza psicologica; il
colloquio cl maltrattante.

- La condizione  dei  gruppi  con i  maltrattanti;  come stare in  rete con i
servizi del territorio; paternità violenta, violenza assistita e vissuti della
vittima, conclusionerivolto alle operatrici dei Centri Antiviolenza  

Svolto presso la Fondazione Città Solidale, in via della Solidarietà,1 - Catanzaro  
                            

Formazione  per  le  operatrici  dei  centri  antiviolenza   progetto  “Empowerment
donna”

- La violenza e lo stato di subordinazione nelle culture tradizionali.
- Trauma e violenza da parte dei bambini.
- La violenza nel mondo degli adolescenti.

Svolto presso la Fondazione Città Solidale, in via della Solidarietà,1 - Catanzaro

 Partecipazione in qualità di relatrice al  Webinar  “ Una rete per la lotta e la
protezione  contro  la  violenza”    organizzato  dal  comitato  Pari  Opportunità  –
Consiglio Ordine distrettuale Avvocati di Catanzaro            

Partecipazione  al  Seminario  di  Formazione  sui  Disturbi  dell’  Alimentazione,
tramite piattaforma on line GoToWebinar organizzato dall’Ordine degli Psicologi
della Calabria 

Partecipazione in modalità online sulla piattaforma  ZOOM di 3 ore  al Training
settoriale  percorso formativo “donne, disabilità e violenza: “emergenze sociali”
organizzato dal centro antiviolenza Attivamente Coinvolte

Formatore del progetto No Woman,no cry…No violence approvato dalla Regione
Calabria e attivato dal Centro Aiuto Donna di Fondazione Città Solidale e svolto
in modalità remoto con i ragazzi di prima media della scuola Pascoli/Aldisio di
Catanzaro

Formatore del progetto No Woman,no cry…No violence approvato dalla Regione
Calabria e attivato dal Centro Aiuto Donna di Fondazione Città Solidale e svolto
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21/22 ottobre 2021 E 4/5 Novembre 
2021

18/19 Novembre 2021

2/3 Dicembre 2021

20/21 gennaio 2022

Anno 2004

             

  
Anno 2005

                     

                  

in modalità remoto con i ragazzi della scuola “ Don Milani” di Catanzaro

“I FONDAMENTI DEL LAVORO IN UN CENTRO PER UOMINI MALTRATTANTI”
condotto dal dr. Michele Poli 
(on line su piattaforma Zoom) Formazione per le operatrici dei centri antiviolenza 

- il modello di lavoro e le sue prassi tese a rilevare la violenza
- societa’, cultura e violenza di genere
- saper leggere la violenza
- la conduzione dei gruppi con i maltrattanti
- il colloquio col maltrattante  

    
“I FONDAMENTI DEL LAVORO IN UN CENTRO PER UOMINI MALTRATTANTI”
condotto dal dr. Michele Poli - Formazione per le operatrici dei centri antiviolenza

- partire da se’ per imparare a decostruire il se’ dell’autore di violenza
- la conduzione dei gruppi con i maltrattanti
- la violenza psicologica e i suoi risvolti
- il corpo dell’autore di violenza e la violenza sui corpi

Svolto presso la Fondazione Città Solidale, in via della Solidarietà,1 - Catanzaro

“I FONDAMENTI DEL LAVORO IN UN CENTRO PER UOMINI MALTRATTANTI”
condotto dal dr. Michele Poli 
(on line su piattaforma Zoom) Formazione per le operatrici dei centri antiviolenza

- sessualita’ e maschilita’
- la rendicontazione del lavoro, l’organizzazione dell’equipe e come stare

in rete con i servizi del territorio

“I FONDAMENTI DEL LAVORO IN UN CENTRO PER UOMINI MALTRATTANTI”
condotto dal dr. Michele Poli -- Formazione per le operatrici dei centri antiviolenza

- il colloquio individuale
- paternita’ violenta. il lavoro con altre culture
- il processo di lavoro e varie

E.C.M.

Il test di personalità MMPI-2: Impiego clinico attraverso il computer
8 crediti formativi

Convegno Nazionale “Progressi in andrologia”
8 crediti formativi

Il test di Rosrschach
7 crediti formativi

Corso di informatica di base nell’ambito E.C.M.
14 crediti formativi

L’andrologo protagonista della nuova medicina sessuale e della riproduzione
13 crediti formativi

Disfunzione erettile e diabete mellito
4 crediti formativi

La psicologia dell’emergenza: Un modello di intervento a rete
10 crediti formativi

Indicatori di qualità in ambito sanitario
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Anno  2006

Anno 2007

Anno 2009

Anno 2011

 Anno      2012

Anno 2019   

Dal 22 Dicembre2020
21 Dicembre 2021   

26 crediti formativi

                     
                    
Disfunzione erettile: Aspetti attuali e prospettive future
 2 crediti formativi ( in qualità di relatrice)

Sessualità nel tempo
8 crediti formativi

Comportamenti  a rischio in età adolescenziale:  Nuove problematiche e nuove
strategie di intervento
4 crediti formativi

News in andrologia 
1 credito formativo

Testosterone e sindrome metabolica
1 credito formativo

L’andrologo e la coppia
1 credito formativo

PDE5I: sono tutti uguali?
1 credito formativo

XXIII Congresso Nazionale SIA
16 crediti formatvi

La  comunicazione  nella  relazione  operatore  –  utente  e  all’interno  dell’equipe
sanitaria
13 crediti formativi

Relazione d’aiuto ed etica nell’assistenza al paziente
23 crediti formativi

Pet therapy: nuove frontiere della medicina
5 crediti formativi

       Attualità in tema di disfunzione erettile
      2 crediti formativi ( in qualità di relatrice)

       I disturbi della disfunzione erettile
       4 crediti formativi

     
        La cronicità tra specificità e complessità nell’anziano
                     4 crediti formativi

                     
          Modelli  gestionali  delle  cronicità:  la  sfida  senza  fine  alle  malattie
neurovegetative e                        metaboliche dell’anziano
                      8,3 crediti formativi

 Il  18  Aprile  “  Nativi  digitali:  Peculiarità  comportamenti  psicopatologia  e
problematiche 10 crediti ECM

3 Luglio 2019 La pratica psicologica con le persone LGBT prospettive teoriche e
applicazioni cliniche 10 crediti ECM

Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza
sanitaria: sfide ed opportunità per i servizi 23.40 crediti formativi ECM (modalità
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23 Aprile 2021   

                                                       

remoto)

Il disturbo narcisistico di personalità e il narcisismo patologico 50 crediti formativi
ECM (modalità remoto)

Lingua madre Italiano

Altre competenze LAVORO DI EQUIPE SVOLTOSI PER  4 ANNI PRESSO CLINICHE  RSA PER ANZIANI; 
GESTIONI DI GRUPPI DI TRAINING AUTOGENO; GESTIONE DI CORSI DI 
FORMAZIONE DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALLA SESSUALITÀ NELLE SCUOLE 
MEDIE INFERIORI; VOLONTARIATO PRESSO IL CARCERE MINORILE DI 
CATANZARO; VOLONTARIATO PRESSO IL SERT DI FIRENZE. 
UTILIZZO DEI SEGUENTI PROGRAMMI: WORD; WINDOWS XP; POWER POINT; EXEL

Patente di guida A  rilasciata il 09 Giugno 2004; B rilasciata il 24 Maggio 1991.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni Panorama Sanitario 
n°6 del mese di Giugno 2001 pag.13 “Eiaculazione precoce”;
n°7 del mese di Luglio 2001 pag.13 “Ansia”; 
n°8 del mese di Settembre 2001 pag.13 “Il Vaginismo”; 
n°9 del mese di Ottobre 2001 pag.13 “La Depressione”; 
n°10 del mese di Dicembre 2001 pag.13 “La Timidezza”;
n° 1 del mese di Gennaio 2002 pag. 13 “Eiaculazione ritardata”;
n° 2 del mese di febbraio 2002 pag,13 “Calo del desiderio”; 
n° 3 del mese di Marzo 2002 pag.13 “Attacchi di panico”;
n° 4 del mese di Aprile 2002 pag.13 “Fantasie erotiche”; 
n° 5 del mese di Maggio 2002 pag.13 “Anorgasmia”;
n°6 del mese di Giugno 2002 pag.13 “Internet addiction”; 
n°7 del mese di Luglio 2002 pag.13 “Frigidità”; 
Rivista “Top Girl” n° 89 del mese di Giugno 2005, pag.30/32: “Passeresti la notte con uno 
sconosciuto?”;

Giornale Italiano di Medicina Sessuale e Riproduttiva Vol.14 N° S1 giugno 2007 pag.S 54 
P 49: Gli step dei disturbi sessuali della donna nella terza età.

SOCIETA’ ITALIANA DI GERONTOLOGIA E GERIATRIA
Bollettino SIGG Calabria
n°1 del 12/12/2011 pag.7  “ sessualità nella terza età”

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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                                             SI ATTESTA CHE QUANTO SOPRA SCRITTO E’ CONFORME ALL’ART.76 DEL D.P.R. 28.12.2000, N.445
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