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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Totola Andrea Vittorio 

Indirizzo  xxxxxxxxxx 

Telefono  xxxxxxxxxx 

                                                 Mobile  xxxxxxxxxx 
E-mail  xxxxxxxxxx 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  03/01/1979 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 09/2001 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 xxxxxxxxxx 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di Telecomunicazioni e ICT 

• Tipo di impiego  Network Optical Transmission and Transport Senior Specialist. 

• Principali mansioni e responsabilità   
Mansioni principali: 
 
Coordinamento tecnico del supporto specialistico di terzo livello sulle reti di trasporto ottico 
Metro Regionale e del supporto specialistico di secondo e terzo livello della rete di trasporto 
ottica del backbone nazionale. 
Project Manager e consulente per xxxxxxxxxx in ambito Operation&Automation IP/Ottico. 
Interfaccia verso i costruttori e fornitori di apparato per la gestione inconvenienti e anomalie di 
apparato e OSS. 
Pianificazione e gestione della manutenzione correttiva, preventiva e straordinaria della 
piattaforma di trasporto ottica fissa. 
Assurance e Maintenance di apparati di trasporto xWDM, SDH, PTN, ROADM 
(C/CD/CDC/CDC-F multidegree) rete terrestre e sottomarina, OTN e reti di Sincronismo. 
Supporto alle strutture di Ingegneria per testing, validazione e implementazione in esercizio di 
nuovi sistemi, apparati e moduli. 
Supporto alla pianificazione e progettazione dei sistemi trasmissivi ottici. 
Supporto all’implementazione e all’aggiornamento software e tecnologico delle reti di trasporto 
Metro e Core. 
Supporto tecnico specialistico ai centri di assistenza dei Top Client di xxxxxxxxxx. 
Collaborazione con le strutture di Governance per la definizione dei processi. 
Docenza e formazione specialistica alle strutture di Operation di xxxxxxxxxx. 
Stesura report di attività e avanzamento piani lavori. 
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• Date (da – a)  10/1998-09/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 xxxxxxxxxx  

• Tipo di azienda o settore  Industriale 

• Tipo di impiego  Socio cooperativo, addetto al controllo e alla distribuzione alimentare per la catena di 
supermercati xxxxxxxxxx della zona di Lombardia e Piemonte. 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni principali: 
 
Coordinamento ed organizzazione squadre di lavoro. 
Selezione e formazione del personale. 
Supporto alla realizzazione dei DB. 
 
Responsabilità: 
 
Responsabile delle squadre di lavoro. 
Responsabile rapporti con clientela. 
Responsabile controllo qualità. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  05/2021 (certificazione rinnovata il 04/2024) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 xxxxxxxxxx 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fondamenti di IP routing e switching, network security, servizi di rete, network programmability, 
automazione di rete, wireless. 

• Qualifica conseguita  CCNA 

 
 

• Date (da – a)  01/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 xxxxxxxxxx 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze Digitali  

• Qualifica conseguita  Open Badge xxxxxxxxxx 

 
 

• Date (da – a)  11/2004 - 04/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Torino, facoltà di Ingegneria delle Telecomunicazioni, Corso Duca degli Abruzzi 24 
– 10129 Torino 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni 

 

 

• Date (da – a)  09/2010 -12/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 British Council, Via Manzoni 38 – 20121 Milano 

• Qualifica conseguita  Certificazione Internazionale IELTS. 

 

 

• Date (da – a)  10/2003→ 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centri di formazione presso costruttori di apparati trasmissivi xxxxxxxxxx. 

• Qualifica conseguita  Attestato/Certificato di frequenza. 
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• Date (da – a)  09/1993-07/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Statale, Viale Italia 22/24 – 20094 Corsico (MI). 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola secondaria superiore. 

   

   

 
 

 
 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese  

• Capacità di lettura  Molto Buono  

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono  

 
 

  Portoghese 

• Capacità di lettura  Buono  

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono  

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Capacità e propensione ai rapporti interpersonali e ai lavori di gruppo. 

Capacità di comunicazione ed attitudine al rapporto con il cliente.  

 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 Ottime qualità organizzative e di gestione del personale.  
Predisposizione all’iniziativa ed alla leadership. 

In grado di lavorare in situazioni di stress. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza specialistica di apparati di trasporto ottico in tecnologia xWDM e relativi OSS. 
Conoscenze specialistiche delle applicazioni ASON e WSON. 
Conoscenze specialistiche per applicazioni OTDR integrate. 
Conoscenze specialistiche su applicazioni Alien Lambda. 
Conoscenze specialistiche delle tecnologie e dei sistemi digitali TDM. 
Conoscenze specialistiche sulla strumentazione di misura per servizi SDH/OTN/ETH. 
Conoscenze di base della tecnologia RON. 
Conoscenze di base delle tecnologie SDN e IPOC. 
Conoscenze di base del sincronismo di frequenza e di fase. 
Conoscenza di base delle nuove architetture di rete di accesso PON. 
Conoscenza di base delle tecnologie FWA. 
Conoscenza delle tecniche per la trasmissione dati su canale radiomobile e competenze di base 
sulle reti radiomobili GPRS, GSM, UMTS, LTE, 5G e reti wireless LAN (IEEE802. 11, Wi-Fi). 
Conoscenza del linguaggio di programmazione C e C++. 
Conoscenza del Sistema Operativo Windows e dei programmi Microsoft Office. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Fin dall’età di otto anni pratico il gioco del calcio. Questo sport ha rafforzato, nel tempo, la mia 
personalità e autostima, ma allo stesso modo mi ha permesso di capire l’importanza del gioco di 
squadra e della forza del gruppo, sviluppando quindi un equilibrato concetto di leadership che ho 
potuto rivendere in particolari contesti lavorativi, quali la gestione delle risorse umane e la 
gestione dei disservizi notevoli.   

 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Umiltà, flessibilità e spirito di adattamento.  

 

 

 

 

        PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 per le 
finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 


