
DATI PERSONALI 
 

Cognome ABBALEO 

Nome Antonino 

Luogo e data di nascita Napoli, 09 agosto 1966 

Residenza 

Telefono 

Stato civile Coniugato con figlia 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI: 

Consorzio Mestieri Puglia Scs (Agenzia per il Lavoro): Customer 
Management and Business Development di 4 filiali (BA, FG, TA, LE) 

occupandomi di sviluppo per la Regione Puglia delle Politiche Attive del 
Lavoro (P.A.L.), di orientamento, ricerca e selezione del personale, di 
supporto alla ricollocazione professionale, tirocini formativi, contratti di 
apprendistato, inserimento di diversabili ex L.68/99, immigrati, formazione 
tailor made per le imprese, esperto in consulenza su incentivi al lavoro, 
sgravi contributivi e bonus occupazionali atti a rendere meno gravoso il 
costo del lavoro per le aziende. 

Socio AIDP (Associazione Italiana Direzione per il Personale); da 01/01/2022, 
delegato nazionale AIDP PUGLIA alle P.A.L., Formazione e PMI. Da 
01/01/2023 membro del Direttivo AIDP Puglia come Supervisore Economico. 

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.: area SCM SF Operational Safety 

occupandomi della gestione dei contratti di subappalto in tutta Italia, 

rapporto con clienti e subfornitori, oltre che valutazione della documentazione 
dei subfornitori necessaria per la presentazione delle istanze di subappalto per i 
clienti Telecom, Infratel, Vodafone, Wind3; 

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.: Legal per la Direzione Contract 
Handling occupandomi della gestione della contrattualistica per 3 e Wind e della 
supervisione, di concerto con gli studi legali esterni, del contenzioso 

amministrativo; 

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.: HR Area Centro-Sud (sedi di Roma, 
NA, BA, PA, CZ, CT) della Direzione Network Implementation e della Direzione 
Network Planning & Engineering di Roma;  
- selezione, coaching, amministrazione del personale, progettazione della 

formazione, organizzazione aziendale. 

3 Italia - società della H3G S.p.A., Gruppo Hutchison Whampoa: HR Area Sud 
(sedi di Roma, NA, BA, PA, CZ, CT) della Direzione Network Implementation 
della, occupandomi di: 
- selezione, coaching, amministrazione del personale, progettazione della 
formazione, organizzazione aziendale. 

LT - Lavoro Temporaneo S.P.A.: società dell’Istituto Centrale delle Banche 

Popolari, Responsabile di Filiale, occupandomi dell’attività di sviluppo 
commerciale per Puglia e Basilicata, della gestione del personale interno, del 
coordinamento della selezione e della gestione amministrativa degli interinali; 

Trend Sviluppo HOLDING (azienda Host dell’Europartenariato di 
Confindustria): Addetto al servizio legale ed alle iniziative comunitarie 
(orientamento al lavoro e formazione);  

- studio della normativa comunitaria sulla formazione professionale e delle sue 

opportunità in relazione ai reali fabbisogni formativi delle aziende (attraverso la 
progettazione di moduli e modelli formativi “tailor made” da applicare per la 
formazione delle varie figure e livelli professionali di ciascun comparto 

 da gennaio 2009 a dicembre 2016 

 da aprile 2005 a dicembre 2008 

 da maggio 2002 a marzo 2005 

 da gennaio 2000 a maggio 2002 

 da gennaio a luglio 2017 

 da ottobre 2017 ad oggi 

 dal gennaio 1998 al gennaio 2000 

 da gennaio 2020 ad oggi 



produttivo); studio degli aspetti giuslavoristici relativi al lavoro temporaneo. 

Centro Studi per L’impresa MCM (con sede in Tecnopolis): Responsabile 
di produzione della formazione (gestione budget) dell’intera attività 
progettuale e formativa del Centro Studi per L’impresa MCM per la vendita a 
mercato dei prodotti formativi, nonché per il loro coordinamento organizzativo e 
didattico. 

Centro Studi per L’impresa MCM: Coordinatore organizzativo e 
didattico dei Master in “Giurista d’Impresa e Human Resources Manager” ed 
“Export Manager & Marketing Internazionale”. Attività svolte:  
- selezione dei candidati; 
- ricerca e selezione dei docenti, conferimento incarico e gestione del relativo 
rapporto;  

- gestione e coordinamento dei collaboratori;  
- ricerca stage per i corsisti e gestione del rapporto con le aziende ospitanti e 
con le istituzioni pubbliche. 

Centro Studi per L’impresa MCM: stage interno dopo il conseguimento del 

Master.  

TITOLO DI STUDIO: 

 abilitazione Avvocato, con iscrizione all’albo dal 1998 al 2000. 

 laurea in Giurisprudenza 

 Maturità Scientifica 

FORMAZIONE PROFESSIONALE: 

 Master in “Giurista d’Impresa & Human Resources Manager”, (I^ ed. 1997) patrocinato dall’AIDP e 
dall’A.I.G.I. (Associazione Italiana Giuristi d’Impresa) - rilasciato dal Centro Studi per l’Impresa MCM presso il Parco 
Scientifico e Tecnologico di “TECNOPOLIS NOVUS ORTUS - Creazione d’Impresa”. I° Classificato ex aequo. 

 Seminario in "Coaching" tenutosi a Milano dalla Newton Management Innovation. 

 Master in Practitioner PNL rilasciato dalla Metaconsulting di Roma. 

 Attualmente frequentante la Scuola di Coaching di Master Coach Italia, riconosciuta da ASSO.CO.PRO. 

(Associazione Coach Professionisti) e da AICP (Associazione Italiana Coach Professionisti); 

DOCENZE: 

 (2021-23) Università LUM Jean Monnet – “Piano regionale straordinario di potenziamento dei CPI 

pugliesi. Formazione del personale assegnato ad Arpal Puglia”. CORSO AVANZATO per Impiegati. 

Docenze dal titolo:  

“Il rapporto tra Stato e Regioni nel governo del mercato del lavoro - Le legge regionale 29 giugno 2018, n. 29 e 

l'istituzione dell'ARPAL Puglia: ruolo e competenze istituzionali”; “Il sistema dei servizi pubblici per il lavoro: 

missione, modalità e funzionamento. Pubblico e privato; la gestione sinergica delle politiche attive del lavoro”. 

 (2021-2023) Università LUM Jean Monnet – “Piano regionale straordinario di potenziamento dei CPI 

pugliesi. Formazione del personale assegnato ad Arpal Puglia”. CORSO AVANZATO per Dirigenti. 

Docenze dal titolo:  

“Lo stato di disoccupazione. Le politiche di attivazione per l'inserimento e il reinserimento lavorativo”. “Le 

principali tipologie contrattuali: somministrazione di lavoro” 

 (2022-23) “ADSUM Formazione d’Eccellenza S.R.L., Organismo Formativo accreditato al MIUR, 

MASTER in “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – Per Aziende Pubbliche e Private – XVIII 

Edizione”, sedi di Bari, Lecce e Grottaglie: docenze dal titolo: 

 da settembre 1998 a gennaio 2000 

 da marzo a ottobre 1997 

 novembre 1997 - settembre 1998 



“Legislazione del Lavoro e contrattualistica”; “Le Politiche Attive del Lavoro: Nuova Garanzia Giovani e G.O.L., 

nuovi strumenti per incentivi al lavoro e formazione”; 

 (2022-24) SPEGEA Business School, MASTER in “Management delle Risorse Umane”: docenze dal titolo 

“Le Politiche Attive del Lavoro: Nuova Garanzia Giovani e G.O.L.”; 

 (2021-24 

 ) LUM School of Management – Università LUM Jean Monnet - MASTER I° Livello “Organizzazione & 

Human Resources Management” MAHRM: docenze dal titolo “Le Politiche Attive del Lavoro, il ruolo di 

un’APL”; sedi Casamassima e Lecce. 

 (2021-23) Meridia Formazione – Ente di Formazione accreditato dalla Regione Puglia - Formazione 

obbligatoria per apprendisti 2021-22: docenze dal titolo “Organizzazione e qualità aziendale”; “Diritti e doveri del 

lavoratore e dell’impresa, legislazione del lavoro, contrattazione collettiva”. 

 

ANNI PRECEDENTI 

 Master in “Product Design” ed in “Design Direction” organizzato dall’ENEA e dal CETMA nel Parco Scientifico 
PASTIS di Brindisi. Docenze dal titolo: “Motivazione e comunicazione efficace”; “Teambuilding e leadership”; 
“Differenze tra le tipologie societarie”; “Il sistema azienda”. 

 Master in “Management Culturale – Economia e Gestione di Beni, Strutture e Risorse Culturali e Turistico-
culturali”, organizzato dal Centro Studi per l’Impresa MCM. Docenze dal titolo: “Il sistema azienda”;  

 Corso per “Allievo Capo Reparto” finanziato dal FSE, dalla Regione Puglia e dal Min. del Lavoro e della Prev. Soc. 
c/o l’azienda FOIP S.p.A. del Gruppo COOP proprietaria dell’IPERCOOP di Foggia. Docenze dal titolo: “Gestione 
delle Risorse Umane: dall’amministrazione del personale allo Human Resources Manager”; “Il sistema azienda”. 

 Master in “Gestione delle Risorse Umane” – II Edizione organizzato dalla AFORISMA, Associazione per la 

Formazione, l'Orientamento, l'Istruzione e Management di Lecce. Docenze dal titolo: “Gestione delle Risorse 
Umane: dall’amministrazione del personale allo Human Resources Manager”; “Il colloquio di selezione”; “Il sistema 
azienda”; “Il lavoro temporaneo: aspetti giuridici ed organizzativi”. 

 

 Relatore in seminari e convegni dal tema: 

- “Le Politiche Attive del Lavoro ed i benefici per le imprese pugliesi” convegno tenutosi presso Villa De Grecis a Bari e 
presso l’Hilton Garden Inn a Lecce, col patrocinio di AIDP Puglia; 

- “Giovani e politiche attive del lavoro: quali prospettive?” seminario tenutosi presso la Caritas Diocesana; 

- “Formazione e lavoro: prospettive di sviluppo per le piccole e medie imprese salentine. PNRR e programmi GOL e 
Iniziativa Occupazione Giovani” convegno tenutosi a Galatina col Patrocinio della Regione Puglia, dei comuni di 
Galatina, Nardò, Soleto e Galatone, AIG (Associazione Imprese Galatinesi) e AIDP Puglia; 

- “Le faremo sapere” programma radiofonico settimanale con Radio Puglia, affrontando tematiche in materia di 
politiche attive, opportunità occupazionali e incentivi per le imprese, preparazione cv e modalità di gestione delle 
selezioni 

- “Sportello Telebari: il ruolo di un’Agenzia per il Lavoro e opportunità per chi cerca lavoro e per le imprese” e “SOS 
Lavoro: Garanzia Giovani, opportunità per i giovani di accesso al mercato del lavoro”, interviste televisive in diretta 
organizzate da Telebari; 

- “Salento Job Day: obiettivo favorire incontro domanda offerta di lavoro”, convegno tenutosi nell’ambito del progetto 
PUNTI CARDINALI, col patrocinio di ARPAL Puglia e della Regione Puglia; 

- “Le Politiche Attive del Lavoro e incentivi: opportunità per le imprese pugliesi” seminario tenutosi durante i Lavori del 
Comitato regionale Piccola Industria di Confindustria Puglia Tenutisi presso il castello di Tricase (LE)  

- “Il nuovo mercato del lavoro: orientamento, formazione e flessibilità”, seminario tenutosi presso il ROTARY Club 

“Terre dell’Olio” di Bitonto (BA); 

- “Come cambia il lavoro nel terzo millennio: orientamento al lavoro e nuove professioni” seminario tenutosi presso il 
ROTARY Club “Bari Sud”; 



- “La New Economy e la formazione” seminario tenutosi presso l’Aula Magna della Facoltà di Economia e Commercio di 
Bari in relazione al corso IFTS “Tecnico di marketing digitale”. 

LINGUA STRANIERA: inglese.  

CONOSCENZE INFORMATICHE: Windows, Word, Excel, Outlook. 

SERVIZIO MILITARE: prestato nell’Arma Aeronautica presso il Comando Autoreparto 36° Stormo di Gioia del Colle. 

Grado conseguito: I° Aviere. 

PROPENSIONI PERSONALI: attitudine riconosciuta ad instaurare rapporti fiduciari, capacità organizzative e 

relazionali, e spiccata attitudine all’ascolto fattivo. 

Riconosciuta capacità nel motivare, nel lavorare in team e nello stemperare la tensione. 

Massima disponibilità agli spostamenti sul territorio nazionale, specialmente in automobile, considerati da me come 
momenti estremamente rilassanti e stimolanti la riflessione.  

VIAGGI PIÙ SIGNIFICATIVI: Francia, U.S.A., Canada, Messico, Egitto, Austria, Rep. Ceca, Spagna, Inghilterra. 

INTERESSI: storia (specialmente relativa ai romani, agli svevi ed al Risorgimento); turismo archeologico; musica 

(Vivaldi e Mozart, celtica, new wave anni ’80). 

SPORT: tennis; calcetto (ruolo portiere). 
 

 

Sono un accanito lettore di romanzi e di saggistica storica. Miei modelli di riferimento sono Socrate e la figura omerica di 
Ettore, quali veri miti del senso del dovere, a qualunque costo.  

Il sottoscritto ABBALEO Antonino dichiara, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilità 
penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 
445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato, che i fatti, stati e qualità riportati nel presente curriculum vitae e nei relativi allegati 
corrispondono a verità. 

Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del 

regolamento Ue 679/2016 (GDPR). 

 

Bari, 12 aprile 2024 

          

 In fede 

            

            

          
        


	SERVIZIO MILITARE: prestato nell’Arma Aeronautica presso il Comando Autoreparto 36  Stormo di Gioia del Colle. Grado conseguito: I  Aviere.

