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CURRICULUM VITAE 
 

Dati Personali 

Nome e Cognome:             Domenico Arces   

Data e luogo di nascita:    09/07/1957 – Capurso (BA) 

Residenza:      Montesilvano (PE)        

Domicilio:      Mantova 

Telefono cell.:      +39 3880911076 

Indirizzo email:                 doar9757@alice.it 
 

Ingegnere, Temporary Mgr. certificato RINA, esperto in gestione Operation, R&D e Qualità, dotato di leadership e 
orientamento al risultato. Capacità  d’analisi e sintesi, capacità nel coinvolgere, orientare e formare le risorse umane, 
sviluppate in multinazionali richiedenti flessibilità e disponibilità al cambiamento per Industry 4.0 e Digitalizzazione. 

Recenti esperienze lavorative 
Change Mgr. presso HILL’s del Gruppo Colgate/Palmolive per l’implementazione del sistema informativo SAP. 
Precedente ruolo; Quality Mgr. sviluppo processi e controllo statistico, transizione digitale del Sistema Qualità. 

Valutatore maturità digitale delle PMI nell’ambito del progetto “Sviluppo PMI” di Federmanager-Lombardia. 

Precedenti esperienze lavorative 

Giu 2019 – Set 2020 Operation Mgr. del Gruppo FOSCARIN Coordinatore di Ufficio Tecnico e Qualità.    

Set 2018 – Mag 2019 Consulenza alle PMI Emilia Romagna, progetto Industria4.0 “Seneca” di Federmanager-BO. 

Gen 2016 – Dic 2018 Dir. Uff. Tecnico & Qualità del Gruppo Intertraco progetti speciali e strategici. 

Giu 2013 – Dic 2015 Interim Manager del gruppo FASTER  

Ultimo ruolo: General Mgr. in FASTER Hydraulics (Shanghai) Co.Ltd., membro del board e responsabile delle 
Operations della filiale: Amministrazione, Vendite, Customer Service, Application Engineering, Qualità e Logistica. 

Ruolo precedente: Quality Mgr. delle filiali in Shanghai ed in US-OHIO. Estensione Sistema Qualità della casa 
madre. Formazione di Quality Engineers locali, avvio laboratori CQ e formazione degli addetti. Messa a punto 
sistemi di: “Ascolto del cliente”, “Monitoraggio performance”, “Valutazione fornitori”. 

Mag 2012 – Mag 2013 Consulenza presso imprese nazionali ed internazionali (BOSCH, TQM, NENNI Services, 
ecc.) in ambito strategico/organizzativo per gestione del miglioramento e innovazione tecnologica. 

Ruolo: Consulente senior presso clienti automotive. Miglioramento continuo e riduzione sprechi. Formazione per 
attività Lean-6σ e stima capacità di processo. Formazione agli addetti BOSCH sui materiali polimerici per sistemi 
frenanti e di iniezione. Valutazione di potenziali fornitori in Italia e all’estero. Certificazione ISO9001. 

Giu 1998 – Apr 2012   Direttore Qualità del Gruppo ALFAGOMMA. 

Ultimo ruolo: Group Quality Mgr. responsabile delle performance dei siti produttivi secondo i requisiti dei 
maggiori clienti (FIAT, CNH, JCB, Volvo, Iveco, Kubota, Vestas, Bosch). Supporto ai Factory Quality Mgr. per: 
gestire i reclami, certificare i sistemi Qualità/Ambiente, omologare i prodotti presso i clienti ed eseguire l’analisi di 
prevenzione guasti. Qualifica fornitori mediante audit di processo con Uff. Acquisti. Componente della commissione  
esperti UNI-ISO per stesura/revisione di norme e direttive comunitarie (PED, ATEX, ecc). 

Risultati conseguiti: Riorganizzazione/integrazione sistema Qualità e reporting delle performance della DUNLOP 
acquisita dal gruppo. Sviluppo del Business Procedure Manual e delle nuove sedi in USA e Cina per clienti OE. 

Ruolo precedente: Direttore Div. Compounding – AG Sud S.p.A. formata da 2 società di produzione mescole in 
gomma, con 51 addetti e 7 indiretti in Produzione, Acquisti, Planning, Logistica e Customer Service. 

Risultati conseguiti: Riorganizzazione della Componding e accorpamento nella Divisione Industriale. 
Ristrutturazione e adeguamento impianti di trasporto e dosatura delle materie prime. 

Ruolo precedente: Technical Mgr. – AGHydraulic Hose South S.r.l. Responsabile di Uff. Tecnico, R&D, 
Manutenzione, Sicurezza (RSPP) e del sistema Ambientale ISO-14001 (REMS). 

Risultati conseguiti: Linee guida di progetto tubi idraulici comuni nei due stabilimenti. Introduzione analisi FMEA. 
Partnership con PIRELLI per definire  test a fatica alternativi sui tubi ed a basso costo. Certificazione ambientale. 

Ago 1987 – Mag 1998 PIRELLI Trasmissioni Ind. SpA, dal 1994 DAYCO Europe, multinazionale produttrice di 
cinghie in gomma e sistemi di trasmissione meccanica. 
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Ultimo ruolo: Project Mgr. per trasmission
Application Eng. in Germania (VW-AUDI, BMW, PORSCHE) 

Risultati conseguiti: Omologazioni prodotto su motori prestigiosi di VW, AUDI e PORSCHE.
omologazione di trasmissione a cinghia per l’alternatore del motore motociclistico boxer BMW.
l’applicazione della cinghia distribuzione su motore VW PDI monoiniettore

Ruolo precedente: Tecnologo e responsabile 
procedure di produzione. Omologazione 

Risultati conseguiti: Messa a punto di cinghie elastiche 
mediante linee robotizzate. Depositato brevetto per cinghia a bassissima rumorosità sviluppata per OPEL

ALTRE ESPERIENZE DI LAVORO 
Dopo la laurea, insegnante presso scuola media e
della ITALSIDER di Taranto. Dopo l’abilitazione alla professione

Durante gli studi, 5 anni come collaborato
illuminazione e messa a terra in MT e BT. 

 

Studi:  2020 – Valutatore grado di digitalizzazione delle aziende, 

2018 – Master Industry 4.0 presso Federmanger Academy e certificazione RINA come Temporary Mgr.

1986 – Master in Tecniche di Gestione dell’Azienda Industriale presso C.S.E.I. Università di Bari.

1986 – Laurea Ing. Meccanica presso Univ

1976 – Diploma di Maturità Scientifica presso Liceo Arcangelo Scacchi di Bari.

 

Corsi:  Auditor ISO 14001, Feb/2012, durata: 4 giorni), p

Project Management (accreditamento 

Auditor OSHAS 18001, (Ott/2010, durata: 3 gg), presso PMI

Auditor ISO 9001, (Ott/2009, durata: 3 gg), 

Corso di Oleodinamica, (Giu/2004, durata: 3 

Controllo Qualità, (Gen/2003, durata: 96 ore),

Auditor ISO 9001, 3 gg. presso Det 

Controllo di Gestione, (Nov/2000, durata: 3 giorni), presso INFOR

La Sicurezza in Azienda, (Ott/2000, durata: 2 giorni), presso Unione Ind

Problem Solving e 8D” (Set/1996, durata: 2 giorni), presso VM 

 

Lingue straniere: INGLESE, livello di conoscenza

 

Abilità informatiche:  Sistemi operativi utilizzati: NAVISION, BPCS e 
Programmi Windows di office automation: 
Programmi tecnici: AUTOCAD, VISIO, 

Caratteristiche personali e interessi. 

Versatile e disponibile ai cambiamenti. Tenac
dei conflitti ed alla motivazione delle risorse umane
USA e Cina. Disponibile, anche come temporary manager

Interesse per lo sport, in particolare Atletica Leggera
diverse discipline sportive. Responsabile della logistica
svoltasi a Pescara nel Lug/2009. Attestati 

 “Riconoscimento per il contributo ai XVI Giochi del Mediterraneo

 “Operatore di Finish-Links” 

Consigliere Federmanager Abruzzo-Molise

 

Montesilvano, 09 Dicembre 2023 

trasmissioni meccaniche (distribuzione/accessori) di
AUDI, BMW, PORSCHE) e in Italia (IVECO, VM

mologazioni prodotto su motori prestigiosi di VW, AUDI e PORSCHE.
trasmissione a cinghia per l’alternatore del motore motociclistico boxer BMW.

l’applicazione della cinghia distribuzione su motore VW PDI monoiniettore-pompa. 

e responsabile R&D per validazione nuovi prodotti, d
mologazione presso clienti mediante Project Mgt. e strumenti ISO

Messa a punto di cinghie elastiche su elettrodomestici Zanussi per semplificare il montaggio 
Depositato brevetto per cinghia a bassissima rumorosità sviluppata per OPEL

 
scuola media e successivamente impiego come tecnologo siderurgico 

abilitazione alla professione, iscritto all’albo dei CTU del Tribunale di Bari.

collaboratore di studio ingegneria elettrotecnica in progett
 

Valutatore grado di digitalizzazione delle aziende, formazione presso Federmanger 

Master Industry 4.0 presso Federmanger Academy e certificazione RINA come Temporary Mgr.

Gestione dell’Azienda Industriale presso C.S.E.I. Università di Bari.

Meccanica presso Università degli Studi di Bari ed esame di stato per a

Diploma di Maturità Scientifica presso Liceo Arcangelo Scacchi di Bari. 

Feb/2012, durata: 4 giorni), presso Camera Commercio (CHIETI) 

(accreditamento in corso ), presso ISIPM (ROMA) 

(Ott/2010, durata: 3 gg), presso PMI-Abruzzo (PESCARA) 

(Ott/2009, durata: 3 gg), presso TQM Management  (TERAMO) 

(Giu/2004, durata: 3 gg), presso BOSCH –TEC (MILANO) 

(Gen/2003, durata: 96 ore), presso INFOR Group (ASCOLI P.) 

et Norske Veritas (ROMA Ott/2002 e MINNEAPOLIS Mag/2004)

(Nov/2000, durata: 3 giorni), presso INFOR Scuola di Formazione

(Ott/2000, durata: 2 giorni), presso Unione Industriali (TERAMO)

” (Set/1996, durata: 2 giorni), presso VM MOTORI (CENTO – FE)

livello di conoscenza CEFR C/1 

Sistemi operativi utilizzati: NAVISION, BPCS e SAP.  
Programmi Windows di office automation: Word, Excel, Access, 
Programmi tecnici: AUTOCAD, VISIO, WINPROJECT. 

. Tenace e resistente allo stress. Predisposto al lavoro di squadra
lle risorse umane. Esperienza in vari settori e presso 

isponibile, anche come temporary manager, per aziende sia in Italia che all’estero.

Atletica Leggera, e cronometrista della federazione FICr
esponsabile della logistica FICr durante la XVI ediz. dei Giochi del Mediterraneo

. Attestati ricevuti: 

Riconoscimento per il contributo ai XVI Giochi del Mediterraneo” CIJM (ROMA),

 (corso specialistico), presso FICr-CONI (Formia).

Molise 2009-2013. Attualmente iscritto in ADAIMN Federmanager Mantova.

     

(distribuzione/accessori) di motori automobilistici. 
e in Italia (IVECO, VM-Motori). 

mologazioni prodotto su motori prestigiosi di VW, AUDI e PORSCHE. Progetto e 
trasmissione a cinghia per l’alternatore del motore motociclistico boxer BMW. Progetto per 

nuovi prodotti, definizione specifiche e 
e strumenti ISO-TS 16949. 

ici Zanussi per semplificare il montaggio 
Depositato brevetto per cinghia a bassissima rumorosità sviluppata per OPEL-GM. 

siderurgico nell’area Altoforno 5 
albo dei CTU del Tribunale di Bari. 

progetto e collaudo di impianti di 

Federmanger e DIH-Lombardia. 

Master Industry 4.0 presso Federmanger Academy e certificazione RINA come Temporary Mgr. 

Gestione dell’Azienda Industriale presso C.S.E.I. Università di Bari. 

abilitazione alla professione. 

tt/2002 e MINNEAPOLIS Mag/2004) 

Scuola di Formazione (MILANO) 

(TERAMO) 

FE) 

, Outlook, Power Point. 

al lavoro di squadra, alla gestione 
e presso differenti realtà in Germania, 

all’estero. 

federazione FICr-CONI in circa 30 
dei Giochi del Mediterraneo  

” CIJM (ROMA), 

CONI (Formia). 

ADAIMN Federmanager Mantova. 


