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 CURRICULUM VITAE STEFANIA PAPA 

 

INFORMAZIONI PERSONALI: 

LUOGO E DATA DI NASCITA: CHIVASSO (TORINO) 04/04/1986 

RESIDENZA: CORSO EUROPA 154/B MELITO DI NAPOLI, 80017 

RECAPITO TELEFONICO: 3486876604 

MAIL: stefaniapapa@hotmail.it;  

PEC: stefaniapapa@pec.assistentisocialiodc.it; 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 

 

 DAL  01/05/2024 AL 

- Assistente sociale per il Comune di Napoli - II Municipalità- CSST Mercato-Pendino 

con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 

            Datore di Lavoro: Comune di Napoli 

 

 DAL  11/12/2023 AL 30/04/2024 

- Assistente sociale per il Comune di Castellammare di Stabia (Napoli)  

con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 

            Datore di Lavoro: Comune di Castellammare di Stabia (Napoli) 

 

 DAL 01/05/2023 AL  10/12/2023  

- Assistente sociale per l’Ambito Territoriale N28 (Comune di San Giorgio a   

Cremano/Comune di San Sebastiano al Vesuvio (Napoli)) 

            Datore di Lavoro: Comune di San Giorgio a Cremano (Napoli) 
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 DAL  15/12/2020 AL  31/12/2023   

- Assistente sociale coordinatrice presso la UOC Riabilitazione della Asl Napoli 1 Centro, 

per la realizzazione del progetto regionale “Palestre Aperte: l’A.F.A. nel trattamento degli 

esiti disabilitanti delle fratture di femore e dei postumi di ictus”, con funzione di 

coordinatrice e referente della gestione tecnico-organizzativa del progetto. 

            Datore di Lavoro: Asl Napoli 1 Centro (Napoli) 

 

 DAL 15/06/2022  AL  15/10/2022  

- Assistente sociale per il Comune di Melito di Napoli - ente capofila Ambito Territoriale 

N16- con incarico di supporto al RUP per l’espletamento delle attività amministrative 

relative a procedimenti di competenza del settore Servizi Sociali del Comune di Melito di 

Napoli 

            Datore di Lavoro: Comune di Melito di Napoli 

-Attestato di lodevole servizio c/o il Comune di Melito di Napoli (n° prot. 17451 del 

31/10/2022 Comune di Melito di Napoli) 

 

 DAL 01/05/2019  AL  17/04/2022  

- Assistente sociale per l’Ambito Territoriale N28 (Comune di San Giorgio a   

Cremano/Comune di San Sebastiano al Vesuvio (Napoli)) 

            Datore di Lavoro: Comune di San Giorgio a Cremano (Napoli) 

-Attestato di lodevole servizio c/o il Comune di San Sebastiano al Vesuvio (n° prot. 572 del 

15/01/2021 Comune di San Sebastiano a Vesuvio) 

 

 DAL 16/03/2016 AL 02/05/2019    

- Assistente sociale presso la Residenza Socio-Sanitaria per Anziani “Alda Merini” (Via D. 

Modugno, Scampia, Napoli) Dsb 28 Asl Na1 Centro; 

- Assistente sociale presso l’Unità Operativa di Salute Mentale Dsb31(CSM2, Via Vespucci, 

Napoli) Asl Na1 Centro. 

            Datore di Lavoro: Gesco Servizi Cooperativa Sociale (Napoli) 

 

 DAL 17/02/2014 AL 15/03/2016 

- Assistente sociale presso la Residenza Socio- Sanitaria per Disabili  “Fontanelle” (Via 

Fontanelle, quartiere Sanità, Napoli) Dsb 29 Asl Na1Centro; 

 -Assistente sociale presso la Residenza Socio-Sanitaria per Disabili  “Adriano” (Via 

Adriano, Soccavo, Napoli) Dsb 26 Asl Na1 Centro; 
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- Assistente sociale presso l’Unità Operativa di Salute Mentale Dsb31(CSM2, Via Vespucci, 

Napoli) Asl Na1 Centro. 

Datore di Lavoro: Gesco Servizi Cooperativa Sociale (Napoli) 

 

 

 DAL 06/03/2013 AL 24/01/2014 

-Assistente sociale presso il “Centro di Coordinamento Salvatore Buglione” per 

interventi e servizi a favore di immigrati e senza fissa dimora -Comune di Napoli- 

Servizio politiche di inclusione sociale. 

Datore di Lavoro: Gesco Consorzio Cooperativa Sociale (Napoli) 

 

 DAL 23/07/2012 AL 02/03/2013 

-Educatrice professionale sociale presso il centro diurno per la riabilitazione psichiatrica 

“La Tarantola” (Via Padula, Pianura, Napoli) Dsb 26 Asl Na1 Centro. 

Datore di Lavoro: Cooperativa Sociale Zenzero (Napoli) 

 

 DAL 03/11/2011 AL 01/02/2012 

-Tirocinio formativo come Assistente Sociale presso l’Ufficio per l’Integrazione 

Sociosanitaria. 

     Datore di lavoro: ASL NA2 Nord Mugnano (Napoli) 

 

 DAL 04/10/2010 AL 04/10/2011 

-Attività di consulenza e segreteria presso la Comunità semiresidenziale Saman “La 

Stella” ( Materdei, Napoli), per la realizzazione del progetto regionale “I figli crescono 

2” in collaborazione con il consultorio familiare Il Toniolo (sede di Napoli), il Comune 

di Napoli (Servizio politiche per i minori, infanzia e adolescenza) e il Dipartimento per 

le farmacodipendenze Asl Na1 Centro. 

Datore di Lavoro: Cooperativa Sociale Saman Milano 

 

 DAL 10/05/2009 AL 04/10/2010 

-Sociologa volontaria presso l’ufficio di prima accoglienza della Comunità 

semiresidenziale Saman “La Stella” ( Materdei, Napoli). 

Datore di Lavoro: Cooperativa Sociale Saman Milano 
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 DAL 20/11/2007 AL 20/05/2008 

-Tirocinio formativo come Sociologa presso l’Ufficio per l’Integrazione Sociosanitaria. 

Datore di Lavoro: ASL NA2 Nord Giugliano in Campania (Napoli) 

 

 

 

ISTRUZIONE: 

 Dal 25/01/2013 

-Abilitazione Professionale con Iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali   Regione 

Campania (Albo sezione A, numero iscrizione 609) 

 

 Dal 01/09/2012 al 30/07/2014 

-Cultrice della materia per i corsi universitari “Storia delle dottrine politiche”- “Storia del 

pensiero politico moderno e contemporaneo” presso la Facoltà di Scienze del Servizio 

Sociale -Università degli Studi di Napoli Federico II- 

 

 a.a. 2011/2012 

-Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali 

Voto: 110/110 e lode con menzione accademica 

Università degli Studi di Napoli Federico II -Facoltà di Scienze del Servizio Sociale 

 

 a.a. 2007/2008 

-Laurea Triennale in Sociologia 

Voto: 110/110 

Università degli Studi di Napoli Federico II -Facoltà di Sociologia- 

 

 a.a. 2003/2004 

-Diploma Sociopsicopedagogico 

Voto: 94/100 

Istituto Polifunzionale di Scampia Napoli 

 

Conoscenza di altre lingue : inglese e spagnolo a livello scolastico 
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Capacità e competenze personali: dinamismo, determinazione ed entusiasmo. Orientamento ai 

risultati, alle decisioni e al problem solving. 

Capacità e competenze relazionali: ottima predisposizione ai rapporti interpersonali e alle pubbliche 

relazioni. Spiccata propensione al lavoro in equipe\ team. 

Capacità e competenze organizzative: precisione, capacità di coordinamento e di organizzazione del 

lavoro. Senso del dovere e affidabilità. 

Capacità e competenze tecniche: utilizzo abituale dei principali Social Network, della Posta 

elettronica e di Internet explorer. Ottima conoscenza dell’ambiente Windows XP e del pacchetto 

Office. (Patente europea ECDL, conseguita il 13\12\2008 presso l’Associazione AICA, Napoli, con 

n° IT 1419798). Conoscenza delle piattaforme informatiche, applicazioni e portali istituzionali per 

la gestione di servizi per le Pubbliche Amministrazioni. 

Capacità e competenze artistiche: discipline artistiche praticate: danza moderna, danza del ventre e 

corsi di recitazione. 

Sport e tempo libero: sport praticati: danza aerobica, attività di cardio-fitness e pilates. 

Patente o patenti: tipo B 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di 

privacy (n. 679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata. 

 

 

 

Data                                                                                                                    Firma 

                                                                       Stefania Papa 
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