CURRICULUM VITAE : LUCIABIONDI

Biondi Lucia

Nata a Torino il 13/6/1954
Nazionalita ltaliana

Esperienze scolastiche

-Laurea in Lingue e Letterature straniere moderne, conseguita presso 1’Universita degli Studi di Torino
nel 1979
-Diploma di Maturita Classica 1973

Esperienze lavorative

Assunta in Lancia a Torino nel 1977, presso I’Ente Pianificazione; questo viene poi fuso con I’omonimo
Ente Fiat Auto, presso la palazzina di Mirafiori, dove ho iniziato ad occuparmi di Sistemi informativi.

Dal 1982 passo all’Ente Controllo di Gestione Enti Ausiliari del Personale a seguire il ribaltamento dei

costi degli enti ausiliari ai diversi centri di costo Fiat Auto, tramite procedure informatizzate su Olivetti

P6060, e del loro passaggio sui nuovi PC IBM con linguaggio Basic e Focus.

Successivamente mi occupo di sviluppare e gestire sistemi legati ad altre aree della Direzione Personale
(es. Gestione Magazzino vestiario)

Dal 1989 mi viene richiesto di assumere la responsabilita del Sistema Informativo di Gestione e Sviluppo
del personale (un sistema con DB centrale Focus alimentato in automatico dai sistemi di Retribuzione e
Presenza , poi distribuito agli enti locali di sviluppo personale in tutti gli stabilimenti e da questi
aggiornato con informazioni di sviluppo, formazione, meritocrazia). Con questo tipo di sistema e
linguaggio, con cui vengono formati, gli utenti sono in grado di produrre in autonomia quasi tutta la
reportistica di cui necessitano e richiesta dai capi del Personale.

Dal 1999 continuo a seguire gli enti del Personale dall’esterno passando all’Information Technology di
Settore, e seguendo con un team dedicato un nuovo progetto di rifacimento con Oracle HRMS del S.I.
Personale.

Nel 2002 passo all’ICT della nuova joint venture con GM, Fiat Powertrain Technologies con il ruolo di
referente del Personale e di capo progetto di un nuovo sistema HR denominato WEB HR (sviluppato su
misura a differenza dell’HRMS e del successivo SAP HR usati in Fiat Auto), e di altri minori.

Dal 2009 passo all’HR Governance di Fiat Item, occupandomi sempre di sistemi HR in attivita (SAP
HR) e di progetti di nuovi sistemi, in particolare PD Online, un sistema per la valutazione delle
competenze operative, tecniche, comportamentali, WorldClassManufacturing per tutti i ruoli di
stabilimento.

Avendo maturato gli anni necessari esco per pensionamento nel 2015.



Conoscenza lingue: Francese, Inglese

Attivita politiche e sociali: Iscritta al Movimento 5 stelle fin dalla sua fondazione.

Sono sempre stata politicamente di sinistra frequentando le sezioni del PCI (iscritta da giovane per alcuni
anni) e passando poi a votare per PDS e DS, e successivamente per Italia dei Valori, fino alla nascita del
M5*,

Ho partecipato a molte manifestazioni lungo questo percorso, spesso a Roma (manifestazione per la
liberta di stampa 2003, piazza Farnese con Di Pietro e Salvatore Borsellino2009, tante manifestazioni
M5* con Grillo e Casaleggio, V-day, Cozza-day, manifestazioni organizzate dal Movimento Notav, e
molte altre, fino alla grande manifestazione per la pace del 2022...)

Sono di origine valsusina, dove ho vissuto la mia infanzia (Condove), ho conosciuto da vicino il
Movimento Notav e sono fortemente contraria alle grandi opere inutili. All’interno del movimento ho
partecipato, e in parte partecipo ancora, ad iniziative e associazioni quali Etinomia (Economia etica-
negli anni in cui é stata presente) e Fornelli in Lotta (che organizza eventi conviviali e culturali a
sostegno delle iniziative di lotta e a favore dei migranti)

A Piossasco faccio parte degli Amici del Monte San Giorgio, associazione che dal 1996 ha I’obiettivo di

riconoscere il valore naturalistico, paesaggistico, storico dell’area del Monte San Giorgio, privilegiando
un turismo compatibile con I'ambiente.

Sport e Hobbies: Escursionismo/trekking, Ballo, Giardinaggio



