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Grassi Giorgio

ltaliana
14/11/1967

Maschile

IntesaSanpaolo Spa

Settore Bancario

Dal 2022 ,
Analista del Rating Desk Validations

Analisi e validazione dei rating calcolati su clienti del segmento Corporate
l'adeguatezza del calcolo della probabilita di Default delle controparti e quindi
credito.

Dal 2021
Specialista crediti per la Direzione Regionale Lombardia Sud

Analisi, Istruttoria ed eventuale delibera delle pratiche e gestione delle richieste di natura creditizia per
mutui a privati o finanziamenti alle PMI. Aftivita di concessione degli Unrated per le societa del
segmento Corporate e Retail alle quali non & possibile attribuire un rating, oltre alla validazione dei
rating delle operazioni di sviluppo immobiliare.

ai fine di verificare
del relativo rischio di

UBI Banca SpA (ex Banco di Brescia Spa) - Brescia

Settore Bancario

Dal 2007

Settorista Crediti Centrali e (dal 2013) Settorista Credii Territoriali. :

Analisi ed istruttoria delle pratiche di finanziamento e gestione delle richieste di natura creditizia
provenienti dalle filiali/Unita imprese, inizialmente come Settorista Crediti Centrali con focus sulle

imprese large corporate e, dal 2013, come Settorista Crediti Territoriali con focus sulle imprese medium
e small corporate e sulle controparti retail, anche con poteri di delibera autonomi.

Dal 2006
Principale referente del responsabile del Nucleo Pool e Sindacazioni.

Valutare Topportunita della Banca di sottoscrivere una quota dei finanziamenti proposti da altre

|stituzioni finanziarie sulla base del'analisi della documentazione fomita, spesso in inglese (Information

Memorandum, rapporti di Due Diligence, documentazione economico-finanziaria, etc).

Tra i miei compiti sottolineo inoltre:

- analizzare'i contratti che regolano i rapporti tra il pool di banche e la societa finanziata
e quelli che regolano i rapporti reciproci tra le banche partecipanti al finanziamento, in
collaborazione con l'ufficio legale della Banca;

. tenere i contatti con gli operatori del settore al fine di alimentare il flusso di operazioni :
anche tramite la partecipazione alle eventuali presentazioni delle operazioni di finanziamento. (\\Q

Dal 2004 al 2005
Settorista Crediti Large Corporate presso la sede centrale della banca in Brescia.
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Effettuare un’ analisi approfondita delle richiesta di concessione di finanziamento' provenienti dalle
filiali/Unita imprese e riguardanti le imprese con un fatturato superiore ai 50 milioni di Euro; redigere la
relazione istruttoria che accompagna la pratica di affidamento in tutte le successive fasi di delibera;
gestire le richieste di natura creditizia provenienti dalle filiali/Unita imprese.

Palladio Finanziaria Spa - Vicenza.
La Societa & prevalentemente attiva nel Private Equity cioé nell'assunzione di partecipazioni in PMI non
quotate.

Settore finanziario — attivita di Private Equity
Dal 2000 al 2004
Analista finanziario senior per ['attivita di Private Equity.

Il mio compito & stato principalmente quello di occuparmi dei molteplici aspetti dell'acquisizione di
partecipazioni tra cui :

. I'analisi approfondita e/o la redazione di business plan;

. leffettuazione dell'attivita di due diligence, in coordinamento con i team di legali, revisori contabili,
fiscalisti, anche in sede di data room; . '

. l'effettuazione delle valutazioni e la determinazione dei ritorni attesi dell'investimento;

. I'analisi della documentazione di tipo contrattuale.

Banca Popolare di Bergamo ~ Credito Varesino (oggi Ubi Banca Spa)
Settore finanziario
Dal 1995 al 1999

Analista finanziario per I'attivita di corporate finance nel Servizio Finanza d'lmpresa presso la sede
centrale di Bergamo

Per un periodo iniziale, problematiche di pianificazione fiscale interna ed internazionale.
Successivamente, specializzazione :

. nelle valutazioni d'azienda (DCF analisys, multipli di mercato, EVA, metodi tradizionali) finalizzate alla
redazione di progetti di quotazione e/o alla effettuazione di operazioni straordinarie;

. nellattivita di Mergers & Acquisitions, cioé nella consulenza nella compravendita di aziende, con il
compito di :

a) redigere information memorandum di presentazione delle aziende;

b) effettuare le relative valutazioni;

¢) ricercare le controparti potenziali;

d) assistere il cliente nella fase delle trattative e nella redazione dei relativi documenti contrattuali in
collaborazione con studi legali esterni alla Banca.

Dal 1994 al 1995
Addetto presso la filiale di Cremona.
Contabilita di filiale, cassa, predisposizione domande di finanziamento.
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1986
Diploma di maturita scientifica

Liceo Scientifico “A.Calini” - Brescia

Ambito economico
1992

Laurea in Economia e Commercio - Indirizzo economico-aziendale
Voto di laurea 108/110. Tesi ; “Il controllo delle concentrazioni tra imprese nell Antitrust CEE®

Universita degli Studi di Brescia

1993

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista (Esame di Stato)
Universita degli Studi di Brescia

Ambito psicologico

2012

Laurea triennale in Discipline della Ricerca Psicologico-Sociale

| Voto di laurea 110/110 e lode.

Tesi ; Le origini psicologiche della Religiosita e del Pregiudizio : analisi empirica del ruolo
dell'Attaccamento e degli Stati dell'lo.

Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione

2015
Laurea magistrale in Psicologia Clinico-Dinamica
Voto di laurea 110/110 e lode.

Tesi : Implicazioni psicologiche e sociali della Financial Literacy

Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata

2016
Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo (Esame di Stato)

Universita degli Studi di Pavia

2014

Tirocinio di 250 ore pre laurea magistrale in psicologia presso il reparto di neuropsichiatria per

linfanzia e I'adolescenza dell'Ospedale civile di Brescia

Spedali civili di Brescia
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2015-2016

Tirocinio di 1000 ore professionalizzante in psicologia presso il reparto di neuropsichiatria per
linfanzia e l'adolescenza dell'ospedale civile di Brescia.

Spedali civili di Brescia

Ambito finanziario
1999

Arca Spa - Milano, societa di gestione di fondi comuni di Investimento delle banche popolari, una
delle principali realta dell'asset management in Italia.

Stage di tre mesi al fine di affinare gli strumenti per elaborare progetti di quotazione di societa sui
mercati ufficiali (Borsa Italiana, ecc.). Lo stage mi ha consentito di approfondire la conoscenza delle
logiche e delle modalita operative tipiche delle societa di asset management.

1996-1997

Qualificata Societa di consulenza indipendente per conto della Banca Popolare di Bergamo CV.

Progetto Newton - Programma di formazione (300 ore + visite in azienda) con il quale la Banca
intende introdurre nuovi processi di analisi del merito di credito maggiormente basati sulla valutazione
della formula imprenditoriale (prodotto, mercato, organizzazione). Il corso ha avuto quale filo
conduttore I'approfondimento dei diversi strumenti di analisi delle strategie aziendali ed ha avuto quale
output finale la creazione di un questionario di circa 30 pagine utile per gli sviluppi successivi del
corso. Tale progetto mi ha consentito di affinare notevolmente la dotazione di strumenti a disposizione
per la valutazione delle aziende sul piano della validita delle strategie aziendali.

1996

Dipartimento di investment banking della banca giapponese Nomura a Londra

Stage di tre mesi con l'obiettivo di approfondire alcune delle operativita piui ricorrenti nell'ambito
dell'attivita di investment banking (fusioni ed acquisizioni; quotazioni).

Ambito psicologico

Nel 2019 ho iniziato e concluso un Master dal titolo "Dipendenze, Poliassunzioni e Cambiamento -
Progettazione ed interventi nell'ambito del consumo di sostanze psicoattive” organizzato dalla scuola
di psicoterapia interazionista di Padova (Psicopraxis Srl).

Selezione di esperienze formative :

Centro Studi in Psicologia Cognitiva (Pd) — Centro Padovano di Terapia della famiglia = Centro
Psicologia Dinamica. Convegno: * Il cambiamento in Psicoterapia; tre scuole a confronto” (una
giornata)

Centro Anti Mobbing Padova — Comune di Padova. Convegno: “Mobbing : dal sostegno alla tutela”
(mezza giornata)

Azienda ospedaliera Spedali civili di Brescia. Corso: "Psicopatologia nella disabilita intellettiva e
psicopatologia nei minori autori di reato" (una giornata).

Centro Psicologia Dinamica Padova. Convegno: "Psicoterapie : Ricerca sul caso singolo e meta-
sintesi. Verso I'Analisi Transazionale riconosciuta come Trattamento Empiricamente Supportato” (due
giornate)

Scuola di specializzazione in Psicoterapia Interattivo-Cognitiva di Padova. Convegno: "Casi
impossibili...o possibili? Cosa possono fare gli psicoterapeuti” (una giornata)

Dott. Roberto Cadonati. Due corsi di dieci incontri in Programmazione Neuro-Linguistica (PNL)

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628




Capacita e competenze

personali |
PRIMA LINGUA |

Altre lingue

Autovalutazione
Livello europeo (%)
Inglese
Francese
Portoghese

Note :
Inglese :

Francese :

Portoghese :

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
. INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Italiano

Inglese, Francese, Portoghese

-Parlafo

Comprensione Scritto
Ascolto Lettura _Interazione orale Ascolto Lettura
Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente

Buona Buona Buona Buona Buona
Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente

perfezionato grazie a corso e permanenza di tre mesi presso St. Thomas University, Miami, Florida,
USA e durante uno stage professionale presso la sezione dell’ Investment Banking della Banca
giapponese Nomura, a Londra. f

perfezionato grazie a corso annuale presso Alliance Frangaise di Vicenza con insegnante
madrelingua e grazie a relazioni personali con francesi;

appreso grazie a corso di 3 anni presso scuola privata di Vicenza con insegnante madrelingua e
successivamente con altre lezioni individuali presso alcune scuole con insegnanti- madrelingua a
Brescia; ascolto musica brasiliana, svariati viaggi in Brasile, Paese in cui ho amici (soprattutto a Sao
Paulo e Porto Alegre) e sono stato membro di una associazione italo-brasiliana.

Lavoro di gruppo : ho lavorato in diverse situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra
figure diverse (colleghi, analisti finanziari, revisori contabili, legali, ecc.)

Mi trovo particolarmente a mio agio in ambienti multiculturali nei quali ho la possibilita di parlare le
lingue da me conosciute con persone di differenti Paesi (es. molteplici viaggi, stage all'estero, breve
discorso tenuto nel 2005 presso il Rotary Club di San Paolo - Brasile).

In passato ho avuto I'opportunita di coordinare I'attivita di collaboratori.
Sono stato membro di un Rotary Club dove ho ricoperto la carica di Tesoriere.

Ottima conoscenze di tutti i programmi di Microsoft (Word, Excel, Power Point) ed efficace utilizzo
dei motori di ricerca in Internet per l'individuazione di informazioni mirate. -

Buona sensibilita musicale, in passato ho frequentato alcuni corsi di canto in ltalia ed all'estero.

Ritengo di possedere la capacita di svolgere analisi lucide e razionali sui vari accadimenti e quindi di
essere dotato di buone capacita di valutazione. Ritengo inoltre di avere una certa capacita empatica
utile al fine di intrattenere relazioni interpersonali costruttive e da poter mettere a frutto anche nello
svolgimento di professioni di aiuto. Gioco a tennis e negli anni scorsi ho vinto due tornei del circuito
TPRA.
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