
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ Minaglia, Mirko ] 

  

  

 
Company General Use 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MINAGLIA MIRKO GIACOMO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
   

 

Data di nascita  12/08/1968 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   31/05/2011 - OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Leonardo Spa 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 
• Tipo di impiego  CATEGORY MANAGER PCB/PCA Chemicals 

• Principali mansioni e responsabilità  NEGOZIAZIONE CON I FORNITORI DI RIFERIMENTO, GESTIONE OPERATIVA DEGLI 
ACCORDI QUADRO, COFORNITURE E LISTINI. PROGRAMMAZIONE ACQUISTI NEL 
BREVE PERIODO. 

 
• Date (da – a)   11/09/2009 → 31/05/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Selex Communications 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 
• Tipo di impiego  CATEGORY MANAGER PCB- MECCANICA 

• Principali mansioni e responsabilità  NEGOZIAZIONE CON I FORNITORI DI RIFERIMENTO, GESTIONE OPERATIVA DEGLI 
ACCORDI QUADRO, COFORNITURE E LISTINI. PROGRAMMAZIONE ACQUISTI NEL 
BREVE PERIODO 

 
• Date (da – a)   02/01/2009 → 10/09/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Selex Communications 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 
• Tipo di impiego  STRATEGIA E MARKETING D'ACQUISTO 

• Principali mansioni e responsabilità  RICERCA E VALUTAZIONE NUOVI FORNITORI E RICERCHE DI MERCATO SU PRODOTTI 
E SOLUZIONI TECNICHE 

 
• Date (da – a)  1/01/2008 → 01/01/2009  

• Nome e indirizzo del datore di  Selex Communications 
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lavoro 
• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 

• Tipo di impiego  CAPO REPARTO 
• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE DEL PERSONALE (6 PERSONE-OPERAI) , DELL’OUTPUT PRODUTTIVO E 

DELLA QUALITÀ. GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI DISMISSIONE DEL REPARTO. 
 
 

• Date (da – a)  01/01/2007 → 31/12/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Selex Communications 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 
• Tipo di impiego  INDUSTRIAL PRODUCT ENGINEER 

• Principali mansioni e responsabilità  TRASFERIMENTO DI TECNOLOGIA PREPARAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI 
TRASFERIMENTO DI TECNOLOGIA DA E VERSO DITTE ESTERNE SELEX.01/01/2007 
GESTIONE DEL PERSONALE (2 PERSONE, IMPIEGATI)   

 
• Date (da – a)  01/01/2005 → 31/12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Selex Communications 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 
• Tipo di impiego  INDUSTRIAL PROCESS/TECHN. SPECIALIST 

• Principali mansioni e responsabilità  UFFICIO TECNICO MICROELETTRONICA E NUOVE TECNOLOGIE INTRODUZIONE NUOVI 
PROCESSI SI MICROELETTRONICA E REVISIONE/MANTENIMENTO DEI PROCESSI 
CONSOLIDATI. ASSISTENZA AI LABORATORI DI PROGETTO PER NUOVI PRODOTTI. 
EMISSIONE E MANTENIMENTO NORMATIVE DI PROGETTO 

   
 

• Date (da – a)  01/01/2002 → 31/12/2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Selex Communications 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica per la difesa 
• Tipo di impiego  INDUSTRIAL PROCESS/TECHN. SPECIALIST 

• Principali mansioni e responsabilità  NUOVE TECNOLOGIEPREPARAZIONE ED AGGIORNAMENTO NORMATIVE DI 
PROGETTO, ACQUISTO, ACCETTAZIONE E IMMAGAZZINAMENTO CIRCUITI STAMPATI. 
ESECUZIONE DELLE FAILURE ANALYSIS SUI CIRCUITI STAMPATI. INDIVIDUAZIONE E 
OMOLOGAZIONE NUOVI FORNITORI 

 
• Date (da – a)  01/01/1999 → 31/12/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARCONI 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica 
• Tipo di impiego  CAPO REPARTO 

• Principali mansioni e responsabilità  PRODUZIONE PCB - GESTIONE DEL PERSONALE (50 PERSONE-OPERAI) , DELL’OUTPUT 
PRODUTTIVO E DELLA QUALITÀ. INTERAZIONE CON PIANIFICAZIONE, ACQUISTI, 
QUALITÀ E ALTRI REPARTI DI PRODUZIONE. INCARICO AGGIUNTIVO DI INTERFACCIA 
TECNICA CON ARPAL E REPARTO DI PRODU 

 
• Date (da – a)  01/01/1996 → 31/12/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARCONI 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica 
• Tipo di impiego  TECHNICAL ENGINEER - PCB 

• Principali mansioni e responsabilità  IDEAZIONE, SVILUPPO ED IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI PROCESSI PER LA 
PRODUZIONE DI CIRCUITI STAMPATI. 

 
• Date (da – a)  01/01/1995 → 31/12/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TESTA S.PA 

• Tipo di azienda o settore  CHIMICA FARMACEUTICA 



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ Minaglia, Mirko ] 

  

  

 
Company General Use 

• Tipo di impiego  TECHNICAL ENGINEER 
• Principali mansioni e responsabilità  TECNICO DI LABORATORIO CHIMICO CON INCARICO DI CONTROLLO DELLA QUALITÀ 

DEL PRODOTTO E CONTROLLO AMBIENTALE 
 

• Date (da – a)  01/01/1993 → 01/01/1994 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ANSALDO RICERCHE 

• Tipo di azienda o settore  IMPIANTISTICA 
• Tipo di impiego  HW ENGINEER 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTISTA DI SISTEMI ALTERNATIVI DI TRATTAMENTO FUMI IMPIANTI PRODUZIONE 
ENERGIA E TRATTAMENTO CENERI DI INCENERITORI RIFIUTI. INTERAZIONI VARIE CON 
FORNITORI DELLE ATTREZZATURE E CON CANTIERI DI ALLESTIMENTO DEI SISTEMI 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1988 → 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CHIMICA 

• Qualifica conseguita  Laurea in chimica industriale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 e lode 

 
• Date (da – a)  1984 → 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ITIS Gastaldi Genova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CHIMICA 

• Qualifica conseguita  Diploma perito chimico industriale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
            Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n.679/2018 “GDPR” e del D.lgs 196/03.      
               ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e contatti lavorativi. 
 


