FORMATO EUROPEO

PER iL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome
Indifizzo
Telefono

Fax
E-mail

CODICE FISCALE

Nazionalita

Data di nascita

TITOL! DI STUDIO
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
lstruzions o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o fonmazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Qualifica conseguita

s Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
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ONETA ANNA MARIA

MiLaNO

NTO NMR 61E 58F 2050

ltaliana

-18/05/1961

Dal 1975 al 1578
Scuola Magistrals * G. Sacchi”

Cultura generale e pedagogica

Abilitazione alfinsegnamento nelle Scuole del Grado Preparatorio

Dal 1978 a! 1981

Scuola infermier Professionali Ospedale Maggiore Policlinico
Assistenza infermieristica, clinica e firocinio

Diploma di infermiere professionale

Dal 1989 al 1990

Scuola per capo sala Ospedale San Carlo Milano

Coordinaments infermisristico



» Qualifica conseguita Abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date 2020 #arzo coordinato e gestito 42 letti sub-intensiva Covid
Date Dal 2015 Responsabile infermieristica area cardiopolmonare
Dal 2012 coordinatrice Ambulaton Cardiologia
Responsabile infermieristica di area medicina specialistica
» Date Dal giugno 2006 coordinatrice presso Ja broncopneumologia

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

SR, S S

¢ Dat_e

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e

+ Date

. Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di implago -

* Principali mansioni e
+ Dalo

» Nome e indirizzo del datore di
‘ lavoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
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Fondazione IRCCS

Responsabile infermieristica di area medicina specialistioa

coordinatore dei seftori di cardiologia e broncopneumolagia

Dal dicembre 2003 Coordinatrice presso la Cardiotogia e UTIC

Ospedale
Operatore professionale collaboralore

Coordinatrice Cardiclogia Sacco

Dal 2002 al dicembre 2003 Coordinatﬁce Contro trasfusionle

Ospedale
Operatore professionale collaboratore

Caposala

1992 IP AFD presso reparto di Nefrologia
Dal setlembre del 1990 at 1982 IPAFD presso Camera Operatoria

Qspedale
Operatore professionale collaboratore

Capo sala



* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e

i e pmem o LAY

*Dale

+ Nome & Indirizzo del datore di '
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni &
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisife nel corso delfla vita e deffa
carriera na non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficlali.

Dat 1988 ai 1990 Infermiera insegnante presso Scuola Infermieri Professionalt

Qspedale

Operatore professionale collaboratore

Infermiera professicnale

Dal 1981 al 1988 infsrmiera presso Reparto Ceniro Trapianti Rene

Ospedale

Operatore professionale collaboratore

Infermiera profassionale

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacitd di lettura
* Capacitd di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorate con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cul fa
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale

Forrmamin fu waremdon fodd mm aifliisa o

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bitanci; suf posto di favoro,
in attivita di volontariato {ad es.
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FTALLANO

INGLESE
buonc
Elementare

Elementare

BUONE CAPAGITA RELAZIONALE CON TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI CON CUt Mi
CONFRONTO

IN AMBITO AZIENDALE E FORMATVG

Organiaazioné del lavoro. Gestione del personale. Gesfione maleriali & scorte,
Geslione sisterna qualith. Gestione manutenzione apparecchiature in ambito
cardiologico e respiratorio.



CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACTTA D'IMPIEGO DI TUTTE LE MAGCHINE PRESENTI N CARDIOLOGIA
TEGNICHE E BRONCOPNEGUMOLOGH
- - Con compider, allrezzature
spectifche, macchinar, ece,

"CAPACITA E COMPETENZE Ricamo tavoro a maglia, bricolage danza
ARTISTICHE -
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competanze non preceden{eq?eqte

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI Ha partecipate & numerosi corsi df farmazione , aggiomamerto e congressi intemi
gd esternj all'ente nelf'ambito dells seguenti spegialila ; cardiologia ,pneumologia e
trapianiclogia ( file con elenco aggiornato a disposizione )

Ha partecipato negli witimi anni come relatore ; -

Gestione deflo strumentario endoscopico  evento n. 107045

Linfermiere nel processo di donazione e trapianti d'organi e tessuti jprofessiche e
compelenza :

Evento n. 107041

Adtivita Infermiatistica nell'emergenza endovascolare evento n.

Congresso Nazionale Della Fibrosi Cistica * Assistenza paziente trapiantato di
polmone affetto da Fibtosi Cistica”

Schede educazionali peri pazienti trapiantati di poimone

Concem Fibrosi Cistica * access! vascolari in Fibrost Cistica”

Ha organizzato eventi :

Addestramento neo-assunto nelfarea di medicina specialistica

Attivita infermienistica nelf'emergenza endovascolare

Assistenza infermieristica al paziente affetto da SLA con confezionatmento di
tracheostomia ed al paziente sottoposto a broncoscopia

| pomeriggi del polmone

Dal 2011 al 2014 coordinatrice del gruppo infermieristico aliano della Sosietd
italiana Fibrosi Cistica; ih quel'ambito organizzati eventi di aggiornamento
infermieristico trattando i sequentl argomenti ; trapianto polmonare, accessi’
vascolari , NIV, ‘ '

Nel 2014 entrata nel gruppo de! Direttivo SIFC.

Nel febbraio 2020 Coordinato e gestito 42 letti sub-intensiva Covid
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