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Avv Giuseppe PENNINO

TITOLI E QUALIFICHE

Laurea in Giurisprudenza in data 24.04.1997 - Universita degli Studi di Perugia
Avvocato - iscritto all’Ordine degli avvocati di Perugia dal 2001
Docente di ruolo (in scuole secondarie di secondo grado) in Scienze giuridico-economiche

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 2001 ad oggi: Professione di avvocato — materie: diritto civile, diritto di famiglia, diritto del
lavoro, diritto penale

Dal 2015: Docente di ruolo MIUR in scuole secondarie di secondo grado in Scienze giuridico
economiche

Dal 1.09.2018 al 31.08.2019: “Esperto giuridico” presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali: attivita di esame, studio e approfondimento finalizzato alla definizione di iniziative
legislative e regolamentari, elaborazione di schemi di progetti di legge; preparazione di note e
schede teeniche.

Dal 1.01.2006 al 28.11.2015: funzioni di Magistrato Onorario in qualita di Vice Procuratorc
Onorario (V.p.o.) presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Sicna - Materie: diritto penale
¢ processo penale

ALTRE ATTIVITA
Volontario in Organizzazione Umanitaria (CRI)

CORSI E MASTER ) : - T . .
- Corso Regionale di alta formazione per avvocati in materia antidiscriminatoria di genere (5 aprile

2019 — 3 giugno 2019) e 2° Corso specialistico in diritto antidiscriminatorio (settembre 2021)

- Nel 2011 Master di I Livello in “Legislazione scolastica e management della negoziazione”
organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia

- Nel 2004 Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro “La riforma del mercato del lavoro™
presso I’Universita degli Studi di Firenze

Articoli su blog e interventi

Intervento nel webinar “L impatto del coronavirus sul lavoro delle donne”
organizzato dalla Fondazione Lavoroperlapersona

Articolo nel blog Area pro labour de www.ilfattoquotidiano.it del 21.10.2020
occupazione femminile, servono prospettive di crescita durature”

Articolo nel blog Arca pro labour de www.ilfattoquotidiano.it del 24.03.2021 “Riforma del lavoro
sportivo: piu diritti e tutele a professionisti e dilettanti”

del 15.06.2020

“Recovery Fund e



Articolo nel blog Area pro labour de www.ilfattoquotidiano.it del 3.11.2021 “Gender pay gap:
approvata la legge sulla parita retributiva, ma e solo il punto di partenza”

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia di
trattamento dei dati personali.
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