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Esperienza professionale
Luglio 2020 - Ottobre 2023

Agosto 2023 - In corso

Luglio 2021 — Luglio 2023

-

Anna D’Agostino

Assistente Sociale-~ Mediatore Familiare. ~ Tecnncq.qsmnawAmh&.Apphcatao
del Comportamento (Rbt/Aba)

G

Componente Collegio Teriitoriale di Disciplina (CTD)
Regione Campania — Ordine degli Assistenti Sociali

Funzionario Assistente Sociale c/o I'ambito N. 29, Comune di Ercolano (Na).

Vincitore di Concorso Pubblico per titoli ed esami, con profilo professionale di Assistente Sociale a
tempo pieno e indeterminato.

Attivita professionale svolta a tutela di minori, famiglie, anziani e disabili

Referente del Servizio “Centro per le famiglie.”

Assistente Sociale c/o I'Ambito Territoriale N 18, Comune Capofila Casoria.
Aree di mtervento famiglie e minori, anziani, soc|o~samtdno stranieri, misure di contrasto alla poverta.
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Settembre 2020 - Luglio 2021

Novembre 2018 - Settembre 2020

Gennaio 2019
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o ammiinistrazione di sostegno’. ' SO

=" Referente’ “Protocolic d'intesa Procura di Napoli per il sosteghp alle donng vittirne di wolenz‘a
loro figlr”.

Referente ente locale per progetto “Emergenza Ucraina adulti e similar.

Referente per le attivita relative alla “Dispersione scolastica e similarr.

Referente per il “Monitoraggio trimestrale del Ministero del Lavoro e delle politche Scciali® Reddito
di cittadinanza Pon Inclusione.

>, f

Assistente Sociale c/o il Consorzio ATC08, Comune di Santa Maria Capua Vetere.
Aree di intervento: famiglie € minori, anziani, socio-sanitario, stranieri, misure di contrasto alla poverta.
Assistenza specialistica scolastica, Assistenza domiciliare anziani/disabili, Interventi socio-sanitari volti

alla tutela di disabili.
Misure di contrasto alla Poverta: Colloqui di reddito di Cittadinanza, attivazione Puc, Monitoraggio

fisico.

Assistente Sociale Coordinatrice per la Cooperativa Sociale “La Gioiosa"

Attivita svolta presso le seguenti Pubbliche amministrazioni:

Ambito C08, Comune capofila Santa Maria Capua Vetere
Coordinamento servizio domiciliare anziani e disabili;

Comune di Arzano Reddito di inclusione (SIA/REI).

Tecnico esperto in Analisi Applicata del comportamento

Presa in carico precoce di bambini con diagnosi di autismo e disturbi pervasivi dello sviluppo secondo
principi € metodologia educativa basati esclusivamente sull'analisi applicata del comportamento (ABA).
Presa in carico delle relative famiglie, interventi di orientamento e mediazione al fine di garantire
sostegno alla genitorialita.
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Maggio 2016 - Maggio 2017

Marzo 2015 - Luglio 2016
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Maggio 2013

Istruzione e formazione

2018

2014

2013

2010

Mediatore Familiare per la Cooperativa Sociale “La Gioiosa".
Attivita di mediazione familiare svolta in favore di coppie genitoriali presso il Centro per la famiglia del
Comune di Santa Maria Capua Vetere (Ambito Territoriale C08).

Socio fondatore, Associazione di Promozione Sociale “Mondo Famiglia” presso: ik ooaczm di
Frascati (RM), Attivita professionale di assistente sociale e mediatore familiare. e g
Promozione di interventi socio-assistenziali in favore di famiglie vulnerabili: o, e s el g

- Percorsi di mediazione familiare e di sostegno alla genitorialita. | . |

2 |
1- Asl Nai1Sud: Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo ifndeterikratd di'n. 18 posti di
Assistenti Sociali. Deliberazione del direttore Generale n. 61 del 13/01/2023. ~*-
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2- Asl ommc;m Concorso, per titc'i esami per I'assunzione a tempo pieno & :amgsmgaeaﬁ 5

.\‘c -

Assistenti Sociali. Graduatoria approvata con deliberazione del direttore generale n. 316°del...c".

24/02/2023;
3- Consorzio dei Servizi Sociali Vallo di Lauro-Baianese Ambito A6: Concorso, per titoli ed esami

per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 7 Assistenti Sociali, ctg D. Graduatoria di
merito approvata con determinazione n. 249 del 20.12.2022;

4- Azienda Consortile dei Servizi Sociali A.C.C.C. Ambito n. 19 - Comune Capofila di Afragola:
Concorso, per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5 Assistenti
Sociali ctg. D. Graduatoria di merito approvata con determinazione n. 150 del 23/06/2023

5- Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5, Comune capofila Atripalda (AV): Concorso, per titoli ed
esami per I'asssunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 Assistenti Sociali ctg. D. Graduatoria
di merito approvata con determinazione n. 325 del 24/07/2023, |

6- oo_:::o di' Tufino: Concorso Pubblico, per titoli ed esami per I'assunzionena tempo pieno e
Jwe n&mqaams di ‘n. 1 Assistente moo_m_m Ctg. 9 Graduatoria. stmao.._muuai con
frodien I T o
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m Comune di Sparanise: Concorso Pubblico, per titoli ed esami per I'assunzione a 638 pieno e
" Ml determinatd i e 2Asdistente Sociale. Gradualdria di merito-abporvafd cgn defermifasioneine

978 del 22/12/2022. S e i e

Finalista Concorso “No Violenza Donne - Idee per fermare la violenza”
Aied e Cocoon Project, Roma
Classificazione finale, presentazione al convegno del progetto “dalle ceneri si puo rinascere”

Corso di specializzazione in Tecnico esperto in Analisi applicata del comportamento

Universita degli Studi Internazionali di Roma, UNINT

Elementi fondamentali di modificazione del comportamento e specifiche procedure di cambiamento
comportamentale

Tesi “Verbal Behavior, Insegnamento del Mand”

Master Biennale in Mediazione Familiare (dal 1/12/2012 al 11/10/2014)
Centro Nazionale Alta Formazione Roma - Cenaf
Gestione del confiitto, tecniche comunicative e di Pnl, tecniche di negoziazione.

Iscritta all’ Ordine professionale degli assistenti sociali, albo B
31/07/2013 Abilitata all' esercizio della professione

Laurea in Scienze del Servizio Sociale

Universita degli studi di Napoli, Federico Il

Tesi “Violenza di genere: conoscerla per fermarla”

Master di | Livello “Adler’s place in psicology”
Centro Nazionale Adleriano per la ricerca e la formazione in psicologia sociale, educativa e di
comunita.
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Competenze ca:m_. S ol Competenze gestionali
Ottime capacita nell' utilizzo del computer, Internet e dei principali Buone capacita analitiche
programmi Office. e organizzative.
- wpe 1
Competenze Professionali Competenze Sociali
Buona capacita di osservazione, analisi e rilevazione. Innata predisposizione
Tecniche di negoziazione. empatica, buona capacita
A livello di comunicazione: reframing/riformulazione e restituzione. di linguaggio e ascolto
A livello di relazione: focalizzazione del focus e interessi comuni attivo
I A livello di soluzione: problem solving e brainstorming i
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all®art. 13 del
- D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 a_&zo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

" Quanto dichiarato ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. tm\wooo art. 46 e 47. Consapevole che in
caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000, nonché decadra dai benefici per quanto previsto all'art. 75 :

D.P.R. 445/2000

)

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

