Curriculum vitae scolastico e professionale

La sottosentta Maria Frattini pregia sottoporre all’attenzione il suo curriculum Vitae scolastico e

E\mlcsmonalc qualora foste interessati alle prestazioni di una qualificata guida turistica della regione
dampania <

NOME E COGNOME MARIA FRATTINI

SESSO FEMMINILE

LUOGO DI NASCITA NAPOLI

DATA DI NASCITA 07/07/1962

RESIDENZA SAN GIORGIO A CREMANO (NA)
INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO

CURRICULUM SCOLASTICO

- DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE TURISTICHE VOT. 110/110;

- DIPLOMA DI OPERATORE TURISTICO VOT. 54/60;

- QUALIFICA DI CORRISPONDENTE COMMERCIALE;

- QUALIFICA DI OPERATORE SU PERSONAL COMPUTER SISTEMA WINDOW X WORLD,
EXCEL;

- PATENTINO DI GUIDA TURISTICA REGIONE CAMPANIA CONSEGUITO IL 15/06/04

- CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE: OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE SCRITTA E PARLATA; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE E
SPAGNOLA SCRITTA E PARLATA;

CURRICULUM PROFESSIONALE

%
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Iw‘%{a collabora da diversi anni con Parchitetto Bruno Pisano alla realizzazione ¢ alla diffusione

del progetto “conoscere la storia della propria cittd attraverso i Suol monumenti”, presso scuole

pubbliche e private di ogni ordine ¢ grado. [1 progetto articolato in diversi periodi storico-artisticl

comprende itinerari specifici: ad es. rinascimentale, medioevale, grecoromano, barocco ete.

| seminari sono articolati con lezioni riferite agli itinerari da svolgere corredate da diapositive, seguono

visite guidate che completano le lezioni effettuate.

[noltre ha effettuato:

- Visite guidate per diverse associazioni culturali presenti sul territorio di San Giorgio a Cremano
(NA).

- Visite guidate in lingua inglese per I"agenzia Trial Travel.

- FElaborato e realizzato per una manifestazione organizzata dal comune di San Giorgio a Cremano un
itinerario sulle ville Vesuviane del *700.

Nellattesa di ricevere al pitl presto V/s. notizie, invia cordiali saluti.

atenuti in questo curriculum ai sensi della legpe

WMesree Xeﬁm

Presto consenso al trattamento dei dati personali ¢o

675/96, per ogni fase di selezione.



