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 INFORMAZIONI PERSONALI 

Presto la mia autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 Codice in 
materia di protezione dei dati personali 

Nome 
Domicilio 

STEFANO GUAGNETTI 
Varedo (MB) 

Nazionalità Italiana 
Data di nascita 22/04/1976 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

                                                                                                                   
Date (da – a) Da giugno 2012 e tutt’ora in corso 

Datore di lavoro   
Tipo di azienda o settore Settore turistico 

Principali mansioni Guida  
 

Da Aprile 1999 a Gennaio 2000 
Andromeda Informatica S.r.l. - Milano  
Settore informatico 
Sviluppo e assistenza su software gestionali scritti in linguaggio 
Visual Basic 6 su database Microsoft Access destinati ai Comuni. 

 
Date (da – a) 

 
Da Febbraio 2000 a Novembre 2001 

Datore di lavoro T.I.M.I S.r.l. – Milano 
Tipo di azienda o settore Settore informatico 

Principali mansioni Società di body rental specializzata nel settore informatico. Dopo 
circa un mese di lavori di pochi giorni presso vari clienti sono stato 
assegnato alla Società CSA PcWare S.r.l. Nel ruolo di 
programmatore junior ho seguito sviluppi su gestionale dedicato a 
negozio di abbigliamento scritti in linguaggio Visual Basic 6 su 
database Microsoft Access e database Sql Server. 
In particolare ho seguito gli sviluppi dei software per i clienti 
Versace e Fila. 

 
Date (da – a) 

 
Da Dicembre 2001 a Marzo 2013 

Datore di lavoro CSA PcWare S.r.l. – Milano 
Tipo di azienda o settore Settore Informatico 

Principali mansioni Impegnato soprattutto sui clienti Versace e Fila, ho continuato nei 
lavori di manutenzione del software gestionale dedicato ai negozi 
di abbigliamento. 
Mano a mano sono stato incluso in tutte le fasi di manutenzione, 
sviluppo ed assistenza del gestionale sviluppato per Versace e Fila. 
Dal 2003 sono stato incluso anche nella parte di analisi di nuove 
funzionalità del gestionale sviluppato da CSA, reportistica per 
analisi dei dati e interfacciamento ERP. 
In questi anni ho acquisito anche esperienze all’estero 
nell’installazione di hardware e istruzione personale durante le 
aperture di nuovi punti vendita per il cliente Versace. 

  
 Dal 2006 fino al 2010, ho assunto il ruolo di project manager per 

tutte le attività riguardanti il cliente Fila. 
In questo periodo e fino a quando il marchio Fila non è stato 
venduto, ho avuto la possibilità di approfondire presso il cliente le 



problematiche relative all’area retail, entrando in contatto con 
società informatiche estere che fornivano a Fila altri servizi 
informatici. 
Successivamente al 2010 ho ripreso a tempo pieno il lavoro di 
analisi e sviluppo riguardanti il cliente Versace, riprendendo anche 
le attività di installazione nei negozi europei di Versace e in 
particolare seguendo direttamente le attività riguardanti il rollout 
hardware svolto da Settembre 2012 a Febbraio 2013. 

  
Date (da – a) Da Aprile 2013 

Datore di lavoro Cambio di ragione sociale da CSA PcWare S.r.l. a CSA Systems S.r.l. 
Tipo di azienda o settore Settore Informatico 

Principali mansioni  Oltre alle mansioni sopra riportate, ho seguito la fase di 
aggiornamento tecnologico del software gestionale in uso presso 
Versace, sviluppato in ambiente Windows .NET, linguaggio C#. 
In questo periodo ho seguito l’analisi e lo sviluppo di progetti su 
piattaforme Asp.NET e servizi Wndows. 
Dal 2018 coordino tutte le attività di analisi, sviluppo e supporto 
tecnico legate al retail fashion. 
 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Date 1996 
Istituto  ITC Iris Versari – Cesano Maderno 

Qualifica conseguita Diploma Ragioneria 
  

Date Dal 1997 al 1998 
Istituto Università degli Studi di Como, Iscrizione corsi Laurea breve Facoltà 

Ingegneria Informatica 
  

Date Dal 1999 
Tipologia Corso Corso Informatica Cobol 

  
PRIMA LINGUA Italiano 

  
ALTRE LINGUE Inglese, livello buono scritto e parlato 

Francese, livello scolastico 
  

CAPACITA’ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Lavoro di gruppo, capacità di adattamento e collaborazione nel 
team di lavoro. 

  
CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Buone capacità organizzative, Problem solving, Praticità. 

  
  

  
Presto la mia autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 Codice in materia 
di protezione dei dati personali 


