REGIONE PUGLIAASSESSORATO  asi
AL LAVORQ Via Corigliane 1, Z{
70123 BARI
CENTRO IMPIEGO SAN SEVERO
Tel 0881706293 - 78 - 77 - Fax. -
Email
cpi.sansevero@regione.puglia.it -
cpi.sansevero@pec.rupar.puglia.it

CURRICULUM VITAE

Data di estrazione CV: 18711/2022 h

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome | VISAN ALINA GABRIELA
Codice Fiscale | VSNLGBI0HE0Z129M

" Telotono| 32

" Eemail|
Nazionatita | ROMANIA
aiibds

DA A st | 2

Comune ¢i nasdita | ROMANIA

ESPEmENZA-LAvoRATiVA o L

Date (da - a)| 001072016 - 07/01/2021 - |

- Nome é indlrizzo del datore lavoro Ca_ffé_t_f?er__ig_\]oliy Sl Toé’é_ﬁmgs_e;oae!_ _

Tipo di azieﬁda ol_s__et.torg

Tigo di impiego | Pasticcieri € cicceolatal”

Principali mansiani e r_esbc_mns_ab‘ilité
Date(d a- a) 09:“07}20 1 6 -

" Nome e indirizzo del-datq::re: di tavnrf) Qaf_fettg'r}ia. Jofly 8.ri. TORREMAGGIORE

Tipe di azienda o seitore '

AR e i impiego | Pasticcieri e cioccolatal

" Prircipali mansioni e respensabilita




Date (da -'.a.)
Nome e indiﬂizo del datore d: iévord

Tipo di azienda o seltore

“Tipo di impiego

Prircipaii mansioni e responsabilita

Date (da -~ a)

Noine e indirizza del datore di lavoro

‘Tipo di azienda o settore

Tigo di impiego’

02/08/2012 - 15/04/2015

COCO LOCO BAR di RUBINO:MICHELE

-} TORREMAGGIORE

Baristie e professioni -assimilate

02/08/2012 «

COGCO LOCO BAR di RUBINO MICHELE
TORREMAGGIORE

Bar e altri esercizi simili senza cueina

Baristi e e professioni assimitate

‘Principali mansioni e responsabilita | .

Date {da-a)

Nomie e indirizzo del datore di lavoro

Tipo i azienda o sefiore

'Tip"c;'_di impiego

Principafi mansioni & responsabilita .

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro:

Tipol dl azienda o éé_ttoré'

Tipo diimpiege:

Principéli mansicini_ e _responsébilité‘
Date (da - &)

Nome e indirizzo del datore di favoro
' Tipo i azienda o settore
Tipo di impiego_

Principali mansioni ¢ resporisabiiita

06/03/2012 -

COCOLOCO BAR di RUBINO MICHELE
TORREMAGGIORE '

Bar e aitrt esercizi simili senza cucina

barista

06/03/2012 - 31/03/2012

COCO LOCO BAR di RUBINO MICHELE
TORREMAGGIORE

Bar ¢ altri esersizl simili senza cucina

I:tnaﬁ"st-e_;

13/07/2011- 310172012

COCO LOCO BAR di RUBINO MIGHELE
TORREMAGGIORE

Bar e alffi esercizi simili senza cucina

barista



Date (da - a)

Nome e indirizzo del dalore di lavoro-

Tipa di azienda o seftore

Tipo'di impiego
Principali mansiont e responsabilita § -
Date(da -4)

Nome e indirizzo de! datore di tavaro.

Tipe di azienda. o setore

Tipo di ihpiegé

Prmc;pals mansinnl 8 responsablhta_

Date (da a)

‘Nome e indirizzo del datore dilavoro

- T'Ipn di azienda o ééttbl‘_é

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita |

Date (da - af

Nome e indirizzo del datore di Javoro

13/07/2011 -

COCO LOCO BAR di RUBINO MICHELE
TORREMAGGIORE

Bar ealtri esercizi simill senza cucina

Baristi @'e professioni assimilate.

23/10/2008 - 30/10/2009

BAR.JOLLY 2 di DE SANTIS GIANLUCA
TORREMAGGIORE

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione

23fihfzoda 31;'1'012009'

BAR JOLLY 2.di DE SANT!S GIANLUCA
TORREMAGGIORE

Personale fion qualificato nei servizt di ristorazione

231 DIZOOS 18012011

BAR JOLLY 2 di DE SANTIS GIANLUGA - .

TORREMAGGIORE

Tipo di azienda o setfore

Tip'o- di ih{ﬁiegﬁ

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nomé & indirizz6 del datore di lavoro
Tipd di azienda d.s.ettd're
Tipo di impiegd

Principali mansioni e responsabilita

Persohale non tualificato nei sefvizi di ristarazione

23£10/2008 - 30/04/2008

BAR JOLLY 2 di DE SANTIS GIANLUCA R
TORREMAGGIDRE

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituta di istruzione o formazione:

Principall materiefabilita professionali cggefto deilo
- studio

Qualifica conseguita
Livelio nella classificazione nazionale (se pertineme)

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONAL!}
MADRELINGUA

PRy

ALTRE LINGUE

.- Capacita di lettura
Capacita di scritiura

Capacita di espressione orate

Capacita di lettura
| apadidd sertia

Capacita gi espressiofie Grate

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con. alfre persone,-in ambiente

0 - 2008

ROMANIA

Fino a scuota secb'pdé'r_'i'é_ di 1¢ g'ra:do'_;(src'hoié"fheﬂia}! :
Scuola media S :

| RUMENO

MADRELINGUA
MADRELINGUA

ITALIANO

ECGELLENTE

ECCELLENTE

ECCELLENTE

multiculfurale, occupando posti in cui la comunicazione &)

importante ¢ in situazioniin cui é essenziale favorare in.|

squadra (ad es: cultura & port), ecc.

GAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es: coordinamentc amministrazione of pefsb'ne,

progetti, bitanci; sul posto di lavoro; in aitivita di | _ ' _ |

- volentariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE |

Coén computer, atfrezzature specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA' E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE Compéténze non |




el
Y =
. b

Y T

b

precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI | PATENTE B
ULTERIORI INFORMAZIONI (ALBI)

ALLEGATI

Avvalendomi della facolta' concessa dall'art. 46 D.P.R. 445!2000, consapevole delle responsabilita’ e delle pene
stabilite dalla legge per false attestazioni e menda_éci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilita’ dichiaro che
i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente
curriculum vitae ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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