
 

 

 

Curriculum  ing. Domenico Romano 
 

  

  

 

C U R R I C U L U M   
I N G  D O M E N I C O  R O M A N O  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Cognome e Nome  ROMANO DOMENICO  nato a Napoli 06.09.1969 

        

ISTRUZIONE e FORMAZIONE 

LAUREA•  

 (1990-1998)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

 

 Laurea in ingegneria edile conseguita il 23/7/ 1998  presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II  

 

 
DIPLOMA  

 (1983-1989)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

 

2/3/1999 ad oggi  

2000  ad oggi  

2000 ad oggi 

 

2000 ad oggi 

 

 

  

 

ITIS  "E. Medi" sezione Informatica 

1989  Diploma di Perito Informatico   

 

Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli al n° 13534 

Iscrizione Albo CTU presso il Tribunale di Nola 

Iscrizione Elenco Professionisti Antincendio D.M. 25.03.85 n.818/1984 presso il Ministero degli 
Interni al n° NA13534IO1982 

Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione CSP e CSE D.Lgs.81/08 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  / ORGANIZZATIVE   
 

Patente di guida  

 

Situazione militare 

 

 

 
 

 

 Direzione Lavori – Appalti Pubblici e Privati – Contabilita’ e revisioni- Amministrazioni 
Condominiali - Prevenzione, Sicurezza, Antincendio - Normativa Sismica, Energetica 
Progettazione/Esecuzione - Appalti OO.PP 
 

Patente di Guida A e B 
 

164° Corso AUC  Scuola del Genio (Roma 29/11/1996)   

Capitano in congedo. Servizio svolto dal 1996 al 1997 presso il 21° Regimento Genio 

Battaglione Timavo  con partecipazione alle diverse emergenze: Pozzano, Miano, Operazione 

Partenope,.... con Elogio per in servizio svolto    
 

 

 PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRA LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

   

TRATTAMENTO DEI DATI  

PERSONALI, INFORMATIVA E 

CONSENSO 

 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del 
D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai soli fini della ricerca e 
selezione del personale. 
 

 
          


