PROFILO
PROFESSIONALE

Ho conseguito la laurea trennale ih

censulenza'del favoro e gestione delle

HsSOrse umaneg
Ho'una personalttd intragrendente g
dgeterminata, che mi permette di
contare su una forte motivazione. |
mio desideno e gl crescerg
ssionaimente allinterna del
dipartimento HR, contribuendo
groartivamente ol ragoivngimento
degl abiettivi mdividuale dy team

CAPACITA E
COMPETENZE

« Sohde hasjguisiavoristche

» Dot refazianal

+ M5 Office
Jisponibilira allaporendimento

123 delle normative

contrattual

CERTIFICAZIONI

- ECDL Full Standard (22/03/2019)

- Certificazione IELTS livello B2

- Attestato di formazione generale
per'ilavoratori in materia di salute e
sicurezza sul luogo di lavero

- Attestato “Bimbi sicuri” -
Prevenzione deghi incidenti in eta
pediatrica

- Brevetto di abilitazione
professionale di Bagnina di

salvataggio

Alisia
Temperini

Patente di guida: AM, B

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

01/2024 - ad oggi
DHL Express Italy | Milano, Milano
Hr Industrial Relations

* Procedimenti disciplinari

« Istruttoria del contenzioso del lavoro

+ Verifica del rispetto della normativa giurisprudenziale relativamente ai
diversi aspetti del rapporto di lavoro ,

+ Collaborazione con studi legali per la risoluzione di eventuali problematiche
connesse ai rapporti di lavoro e alle relazioni industriali

11/2022 - 12/2023
Studio Furfaro | None, Torino
Consulente del lavoro

« Cura della stesura e della stipula dei contratti di lavoro dipendente,
parasubordinato e autonomo.

+ Consulenza alle imprese in merito a incentivi, ammaortizzatori sociali e
agevolazioni fiscali.

« Consulenza tecnica per la risoluzione di contenziosi, controversie, ricorsi,
conciliazioni e arbitrati in materia di lavoro.

+ Computo delle scoperture relative agli obblighi di legge per 'assunzione
delle categorie protette.

« Elaborazione delle buste paga dei dipendenti, fornendo chiarimenti in
merito qualora richiesti.

+ Gestione delle comunicazioni online agli enti previdenziali e assicurativi e ai
centri per l'impiego.

+ Conduzione delle pratiche di assunzione dei nuovi dipendenti nonche della
trasformazione o cessazione dei contratti in essere.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
11/2023
Universita degli Studi di Torino | Torino

Laurea triennale: Consulenza del lavoro e gestionerisorse umane
Con votazione finale di 97/110

07/2020

1.1.S. “Gandhi” - Narni (TR) | Umbria

Diploma scientifico: Scienze applicate

Diploma conseguito con votazione pari a 92/100
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