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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DANIELA CATTELAN

Daniela Cattelan

ltaliana

Mortara (PV) 07/08/1966

Assunta nel 1986 dall’Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, ho
prestato servizio presso varie Unita Operative(UO), dell'ospedale Asilo
Vittoria di Mortara; ortopedia e traumatologia, chirurgia gen., sala
operatoria, (infermiera assistente di chirurgia e traumatologia), servizio di
anestesia e rianimazione, pronto soccorso. Dal 1990 al 1991 con
contratto a tempo determinato ho collaborato con la Scuola infermier
professionali Magenta come tutor infermieristico. Ho continuato, [attivita
di infermiera-insegnante sino al 1993, come docente esterno.

In servizio presso I' UO di pronto soccorso dello stabilimento ospedaliero
Asilo Vittoria di Mortara dal 1993 a marzo 2014. Con intervallo di circa un
anno in servizio presso UO di chirurgia e di circa due anni presso UO d
pneumologia dello stesso ospedale.

Esperienza extraospedaliera: per alcuni anni ho svolto la libera
professione presso RSA Fondazione Bellini-Silva di Gravellona Lomellina.
Dal 2008 attivita di docenza e tutor, presso “Fondazione Clerici” d
Mortara e Vigevano, nei corsi per Ausiliario socio-assistenziale e
Operatore  socio-sanitario. Dal 2012 collaborazione con ELFOL,
nell'attivita di tutoring presso unita operativa Pronto Soccorso Ospedale

di Mortara e Vigevano per gli studenti dei corsi riqualifica ASA/OSS, e
corsi OSS. Collaborazione con ['Universita di Pavia per la formazione
degli studenti Infermieri ed attivitd di Tutor clinico durante I'esperienza
formativa sul campo degli studenti di management infermieristico per le
funzioni di coordinamento. (Master di primo livello)

Dal 3 marzo 2014 al 14 dicembre 2014 incarico di Infermiere Coordinatore
presso Ao Pavia UOC Medicina interna. Dal 15 dicembre 2014 al
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atore Pronto S0CCOrSO DEA Ospedale di

SUY2019 Infermiere LA0t 019 ad oggi Infermiere Coordinatore UOC

Vigevano. Dal primo febbraio 2019 ad
Pediatria-Neonatologia Ospedale d Vigevano.

Asst- Pavia |
Viale Repubblica, 34 27100 Pavia

Servizio sanitario | |
Contratto a tempo indeterminato, full-time. Categoria DS

Attivita e responsabilita come da profilo Professionale Infermiere Coordinatore :

Il Coordinatore di Struttura Complessa/Servizi_o r.appresenta |I_pr|mo
livello di management delle profession infermieristiche, ostetriche,
tecniche e della riabilitazione. | |
Attraverso la figura del Coordinatore si realizza il. passagglo’dall area
tecnico-operativa all'area gestionale facilitandq I'!nqontro e | abbmg—
mento dei bisogni degli assistiti, e del loro famigliari, e dei professio-
nisti con quelli dell'organizzazione. |
Le principali funzioni del Coordinatore di Struttura Complessa/Servi-

zio sono sintetizzabili nelle seguenti: pianificazione,. gestione e orga-
nizzazione, sviluppo delle risorse umane e del servizio, valutazione

e controllo.

Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la Scuola
Infermieri Professionali Magenta, nel 1986, con le seguenti votazioni:
prova scritta 63/70, prova pratica 63/70, prova orale 65/70. Diploma di
Maturita Professionale per Assistenti alle Comunita Infantili ottenuto con |l
seguente voto 46/60, A.S. 1988/89

Master di | livello in Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento, conferito da Universita degli Studi del Piemonte Orientale
“A: Avogadro”, facolta di Medicina, Chirurgla e Scienze deila Salute.
Conseguito in data 27 ottobre 2008 discutendo la tesi: “La motivazione del
team infermieristico: ruolo del coordinatore. Contributo dello studio della
motivazione nel management del team infermieristico”. Ottenendo
valutazione finale pan a: 104/110.

Management infermieristico, Programmazione ed organizzazione sanitaria,,
organizzazione infermieristica, programmazione € controllo dei processt
produttivi, gestione e sviluppo delle risorse, qualita nei servizi sanitar,
metodologia della ricerca infermieristica, sistemi informativi.

Assistenza infermieristica, applicazione del processo di nursing in area critica,
medica, chirurgica, geriatrica, pediatrica.

Infermiere esperto. Infermiere Coordinatore cat Ds
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¢ Livellc_) nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAP A
ACITA E COMPETENZE CAPACITA’ DIALETTICHE E RELAZIONALL PASSIONE POLITICA .

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Conoscenza scolastica lingua inglese

» Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

o Capacita di espressione
orale

scolastica

BUONE CAPACITA RELAZIONALI, GESTIONE ATTIVITA FRONT-OFFICE, INFERMIERE DI
SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO. AMBIENTE

CAPACITA E COMPETENZE
TRIAGE, ALL'INTERNO DEL

, RRRREIE MULTICULTURALE.
Vivere e lavorare con altre ATTIVITA DI DOCENZA E TUTORING IN CORSI DI FORMAZIONE PER AUSILIARIO SOCIO-
persone, in ambiente ASSISTENZIALE ED OPERATORE SOCIO-SANITARIO.
multiculturale, occupando ATTIVITA' DI TUTOR FORMAZIONE SUL CAMPO. TRIAGE INFERMIERISTICO ADULTO E
PPN oo s 3 PEDIATRICO;
sy ree " CISRES——- INCARICO DI INFERMIERE COORDINATORE REFERENTE, RIVOLTO AGLI STUDENTI DEL
importante e in situaziont in CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA, SEZ. DI VIGEVANO DELL'UNIVERSITA' DEGLI
cui € essenziale lavorare in STUDI DI PAVIA PER L'ANNO ACCADEMICO 2013/2014- 2014/2015 2015/2016
squadra (ad es. cultura e 2016/2017 2018/2019 2020/2021 2021/2022 E STUDENTI MASTER MANAGEMENT
sport), ecc. INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
CAPACITA E COMPETENZE Attivita di coordinamento e management infermieristico come indicato nel profilo
ORGANIZZATIVE professionale

Ad es. coordinamento e

amministrazione adi persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di

volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
Buone capacita e competenze tecniche relative alluso del computer.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE Office base
Con computer, attrezzature Utilizzo delle principali attrezzature elettromedicall.
specifiche, macchinari, ecc.
Nessuna

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
Iscritta al gruppo ASD Amici del Cammino di Mortara dal 2019/2022 eletta nel

Consiglio Direttivo come Tesoriera. Coordinatrice del Gruppo S.Albino e Via

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Francigena di Mortara. All'interno dei gruppi ha collaborato alla realizzazione di

Competenze non
precedentemente indicate.
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eventi sportivi, culturali per la promozione a livello locale e nazionale della Via

Francigena. Lomellina Francigena Marathon

PATENTE O PATENTI Patente B automunita

Societa Scientifiche Iscritta all'ordine delle Professiont Infermieristiche di Pavia (OPI)

La sottoscritta @ a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci. la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae/professionale sono
esatte e veritiere ai sensi degli artt. 46,46,e 76 del DPR n 445/2000.Autorizzo il trattamento de
miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di

protezione dei dati personali”,

Monara,@plfzoza

/ Daniela Cattelan

S
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