LAURA
MARINO

Human Resources Manager

CONTATTI

DATA DI NASCITA

00/03/1990

COMPETENZE

+ (Comunicazione Efficace
e Ascolto Attivo

¢ Problem Solving

o [lessibilita ¢ Adattabilita
e Gestione Priorita

¢ Decision Making

¢ [itica e Riservalezza

%Am /M(mr

FORMAZIONE

Laurea Magislrale:
Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane
Universita degli Studi Milano-Bicocca, 2018-2020

Addetto Gestione Risorse Umane
Manager Srl, Corso di formazione professionale, 2019

Laurea Triennale: Scienze dell’Educazione
con indirizzo in “Esperto nei processi della Formazione Continua®
Universita degli Studi di Salerno, 2017

Diploma: Liceo Scientifico F. Severi
I, Severi, Salerno, 2009

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Human Resources Generalist

Momento Medico Srl, Salerno - Milano, 2022 - presente

- Supporto al CHRO;

- Gestione dell'intero processo di recruiting;

- Predisposizione e gestione di tutto quanto necessario per;
assunzioni, dimissioni, licenziamento, accompagnamento in ingresso e in uscita
(contrattualistica, monitoraggio pratiche sanitarie e previdenziali,..);

- Verilica della corretta applicazione del codice comportamentale sul posto di lavoro;

- Supervisione e coordinamento per la corretla gestione del ciclo delle
presenze/assenze aziendali (2estionale GIS HRM);

- Cura e gestione della comunicazione interna;

- Accompagnamento nel piano di sviluppo del personale (training e formazione);

- Ascolto e promozione del benessere lavorativo.

Assistente amministrativo (area formazione)
Polo Formativo Langella, 2021 - 2022

- Individuazione, predisposizione e partecipazione a bandi/concorsi/avvisi pubblici:
- Coordinamenlo e gestione amministrativa corsi di studio e team di collaboratori;
- ALtivita di front/back office;

- Organizzazione e Gestione di procedure e attivita didattiche/formative ;

- Disbrigo e archiviazione pratiche;

- Analisi e reportistica.

Customer Service Departement

Smet, Salern, 2021

- Cura e gestione della relazione con i clienti e con i vari altori organizzativi
- Organizzazione, geslione e monitoraggio dei processi e dei [lussi aziendali
- Conoscenza di procedure e standard aziendali;

- Analisi e reportistica

Tecnico Gestione della Formazione
Fondazione Luigi Clerici - Milano, 2020

- Analisi dei fabhisogni formativi

- Stesura di un progetto formativo

- Coordinamento didattico di percorsi formativi

- Coordinamento organizzativo di un progetto formativo

Gestione Risorse - Cassiera -
Bar, Salerno, 2015 - 2018

Codirezione atlivita formative bambini, ragazzi e adulti
Ass. Socio-Culturale “11 Grifone”, Salerno, 2011 - 2015

Consulente Sportello d’Ascolto Scolastico
Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXII1”, Salerno, 2015

Educatrice professionale
Coop.Soc. Agora, Comunila Alloggio per Minori, Salerno, 2012-2013



