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PRESENTAZIONE

Nato a Treviso da genitori emigrati al nord dal sud Italia

3 fratello su maschio

Diplomato presso istituto tecnico commerciale a Treviso come Ragioniere perito commerciale nel 1996, a seguire
anno leva militare e breve esperienza di circa un anno come operaio in fabbrica di lana di vetro.

nel 1999 inizio a lavorare nella GDO presso nota catena supermercati, come apprendista e in breve periodo
raggiungo il livello di direttore. Da li nascono alcune opportunita di crescita lavorativa tra le quali la gestione
autonoma e in affiliazione commerciale di negozi. Da 20 anni percorro questa strada.

Sensibile e attivo fin da giovane al mondo dell'associazionismo soprattutto quello sportivo, circa 10 anni fa dopo
la nascita del mio secondo figlio con Sindrome di Down entro fin da subito a far parte dellassociazione di
riferimento nazionale per le persone can Sindrome di Down AIPD facendone prima il consigliere
d'amministrazione per poi diventarne il presidente di sezione provincia di Venezia per il Triennio 2019-22.
Questa esperienza tutt'ora in corso mi ha arricchito su molteplici aspetti, ampliando notevolmente il mio bagaglio
di conoscenza, culturale e sociale, grazie ad una continuativa e proficua collaborazione con famiglie, istituzioni,
altre associazioni, istituti privati ma anche aziende del territorio.

Penso di avere buone capacita di ascolto e diriflessione, una innata predisposizione al problem solving e una
buona propensione al lavoro di gruppo, migliorata molto in questi ultimi 3 anni.

Mi piace e mi pongo sempre come obbiettivo far star bene le persone , anche con semplici azioni, sia nell'ambito
lavorativo che affettivo ma anche sociale, cercando anche di creare momenti di aggregazione sociale, poiché
credo fermamente che le diversita possano solo che arricchire e potenziare le nostre coscienze.

Lotterd sempre contro le disuguaglianze, la discriminazioni di genere e con tutte le forme di razzismo ,penso e
sono convinto che il dialogo e la comprensione siano le pit forti armi che abbiamo a disposizione per redimere
ogni controversia.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. [gs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.




