
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CERRATO ROBERTA

Indirizzo CHIERI, TORINO

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita 03/05/1968

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Da Agosto 1990 a settembre 2001 presso Ospedale Molinette ; da  ottobre 
2001 ad oggi dipendente presso Ospedale di Chieri, Asl TO 5

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Asl TO 5, Via De Maria 1, Chieri

• Tipo di azienda o settore Sanità
• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e
responsabilità

Infermiera presso reparto di Chirurgia generale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Diploma di maturità tecnica, Diploma di Infermiera conseguito nell'anno 
1990

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto tecnico Femminile “Clotilde di Savoia”
Ospedale Cottolengo di Torino

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Competenze legate al profilo professionale

• Qualifica conseguita Infermiera
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura Eccellente

• Capacità di scrittura Eccellente
• Capacità di espressione

orale
Eccellente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è

importante e in situazioni in cui
è essenziale lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita' di relazione col paziente, con l'utenza, con l'equipe di lavoro, 
capacita' di relazione multidisciplinare.
Acquisizione attraverso percorso di base ,  corsi di sviluppo personale e corsi 
di aggiornamento inseriti nell'ambito degli ECM.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

Coordinamento di attivita' di equipe, collaborazione interdisciplinare.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Utilizzo di mezzi informatici e piattaforme sanitarie

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

DISCRETA ABILITA' NEL CANTO

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Scuola triennale di naturopatia di Riza, terminata nel 2005.
Frequenza del corso biennale di Bioetica, presso la Facoltà di Teologia 
dell'Italia Settentrionale, sezione di Torino.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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