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 PASQUALE LONGOBARDI 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

 

Professionista esperto in ottimizzazione dei processi aziendali e gestione dei 
rischi. Eccelle nel team management e nella negoziazione, con una forte 
capacità di analisi dei KPI. Leadership comprovata e abilità organizzative 
avanzate per raggiungere obiettivi strategici. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

• Strategie di ottimizzazione del 
flusso di lavoro 

• Criteri di valutazione delle 
performance 

• Capacità di analisi dei KPI 
• Doti relazionali 
• Gestione dei conflitti 
• Gestione del personale 
• Problem solving 
• Abilità organizzative 
• Gestione dei database 
• Doti di leadership 
• Sicurezza delle informazioni 

• Abilità di negoziazione 
• Capacità di lavorare per obiettivi 
• Responsabilità decisionale 
• Gestione dei rischi 
• Microsoft Word 
• Capacità di team management 
• Perseveranza 
• Competenze di controllo di 

gestione 
• Ottimizzazione dei processi 

aziendali  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 
  
11/2001 - ad oggi 

 

  
PROFESSIONAL MASTER RESPONSABILE SECURITY ROOM  
POSTE ITALIANE - ROMA, RM 

• Gestione e supervisione di team multidisciplinari per il raggiungimento degli 
obiettivi aziendali. 

• Formazione del personale sulle nuove procedure e politiche aziendali per 
migliorare l'efficienza operativa. 

• Sviluppo e implementazione di strategie operative per ottimizzare i processi 
interni. 

• Gestione completa delle risorse assegnate secondo le direttive del proprio 
dirigente . 

• Impiego di software e strumenti operativi per controllo di gestione delle 
attività di competenza. 

• Coordinamento del personale sottoposto favorendone la collaborazione e il 
rendimento. 

• Pianificazione di campagne di comunicazione interne ed esterne per favorire 
l'allineamento a obiettivi comuni. 

• Partecipazione attiva agli incontri del direttivo apportando un contributo 
fattivo nella pianificazione strategica. 



. 

. 

• Analisi di flussi, procedure e politiche interne e individuazione delle aree 
critiche e dei punti di forza. 

• Supervisione operativa e burocratica di tutte le attività in capo 
all'organizzazione in gestione. 

• Gestione e supervisione del personale di riferimento con l'utilizzo di strategie 
motivazionali. 

• Referente SR Napoli 
• Formazione e sviluppo del personale per migliorare le competenze tecniche e 

gestionali. 
• Organizzazione delle attività di competenza nel rispetto delle tempistiche. 
• Assegnazione di ruoli e responsabilità ai componenti del team sulla base 

delle loro caratteristiche e capacità. 
•  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  
07/1983  

 

DIPLOMA: PERITO INDUSTRIALE  
ISTITUTO TECNICO STATALE G.FERRARIS - NAPOLI  
 
• Corso di formazione in Tecniche Investigative rilasciato da: 

 UCBM Academy Giugno 2025 
• Corso di formazione in Vari apparati antintrusione e Videosorveglianza dal 2015 

al 2025 
• Corso di formazione Filtri di accesso 
• Certificato n°PRS336 Professionista della Security di III Livello                      

Senior Security Manager  
   
 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuto nel mio CV ex art.31 del decreto legislativo del regolamento UE 2016/679 sulla  
protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali 
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