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• Date (da – a)  11/2018 – 11/2023 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e Trainer delle Masterclass Skilla inter e intraziendali 
“Train the Trainer” per un totale di ca 300 ore su: Progettazione e 
conduzione della formazione blended; Editing dei learning object per 
l’eLearning; Produzione di podcast e micro video per la formazione; 
Progettazione e conduzione di webinar. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Amicucci Formazione – Skilla       www.skilla.com 

Via Volta, 8/9 – Civitanova Marche 

   

• Date (da – a)  01/2016 – 12/2023 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer, Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Trainer di corsi inter e intraziendali su: team building, comunicazione 
interpersonale, gestione dei conflitti, leadership, comunicazione 
interna, negoziazione.  

- Consulenza esterna HR alle imprese: team coaching, gestione dei 
conflitti, progettazione piani di formazione e sviluppo. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Oltremeta – Agenzia di Comunicazione e Formazione    
www.oltremeta.it 

Via Matteotti, 160 – Civitanova Marche 

   

• Date (da – a)  04/2021 – 06/2021 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer 

• Principali mansioni   Progettazione e Trainer di un corso FAD della durata complessiva di 
45h sulla gestione della formazione sincrona e asincrona per i tutor 
d’aula 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 FORM.ART 

via Ronco, 3 – Castel Maggiore    https://www.formart.it/home 

   

• Date (da – a)  02/2021 – 04/2021 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer 

• Principali mansioni   Progettazione e Trainer di un corso FAD della durata di 16h sulla 
progettazione della formazione blended. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IAL Marche SRL 

via dell’Industria, 17 – Ancona    https://www.ialmarche.it/ 

 

• Date (da – a)  12/2020 – 03/2021 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer  

• Principali mansioni  Progettazione e Trainer di un corso FAD della durata di 28h su: 
gestione dei Gruppi; collaborazione e team building; progettazione e 
gestione della formazione a distanza.  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IAL Friuli Venezia Giulia SRL 

via Oberdan 22/a – Pordenone    https://www.ialweb.it/ 

   

• Date (da – a)  04/2019 – 08/2021 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Project Manager  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project management di percorsi formativi custom in eLearning 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Amicucci Formazione – Skilla       www.skilla.com 

Via Volta, 8/9 – Civitanova Marche 
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• Date (da – a)  01/2017 – 31/07/2020 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Coordinatrice e Trainer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinatrice dell’Equipe Affidi della Onlus. 
- Trainer dei percorsi formativi per le famiglie su: comunicazione 

interpersonale, gestione dei conflitti, collaborazione. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 La Goccia Onlus     www.lagocciaonlus.it 

Via Pirandello, 29/A – 62100 Macerata 

   

• Date (da – a)  04/2018 – 07/2018 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Tutor d’Aula 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor d’aula del corso di perfezionamento in “Mediazione familiare. 
Prospettive di rete nelle risoluzioni dei conflitti” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Macerata – Dipartimento di Giurisprudenza 

Piaggia dell’Università, 2 - Macerata 

   

• Date (da – a)  6/2017 – 11/2017 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Facilitatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Team coaching e supervisione dell’Equipe SPRAR di Tolentino 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ONG Perigeo ONLUS    www.perigeo.org 

Via Martinetti, 12 - Milano 

   

• Date (da – a)  01/2017 – 07/2017 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza di corsi di aggiornamento per docenti, personale ATA e 
studenti su: dinamiche di gruppo, collaborazione e gestione dei conflitti. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Comprensivo “E. Mestica”, Macerata; Istituto Comprensivo 
“Colmurano”, Colmurano; Istituto Comprensivo “Verdi”, Firenze. 

   

• Date (da – a)  01/2012 – 04/2016 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cultrice della materia in: Psicologia Sociale, Psicologia della 
Formazione, Psicologia dei Gruppi e delle Organizzazioni. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Macerata – Dipartimento di Scienze Politiche, 
della Comunicazione e delle Relazioni Internazionali 

   

• Date (da – a)  09/2014 – 10/2014 

• Tipo di impiego  Collaborazione autonoma: Trainer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza per il corso di aggiornamento per la direzione e i coordinatori 
della Cooperativa “La Meridiana” su: comunicazione interna, 
collaborazione e condivisione della cultura di impresa. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IAL Marche 

Via dell’Industria, 17 A - Ancona 

   

• Date (da – a)  03/2014 – 11/2014 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto: Tutor d’Aula 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor d’aula del corso di perfezionamento in “La comunicazione interna 
ed esterna nella Pubblica Amministrazione. L’URP e il suo ruolo di 
raccordo tra amministrazione e cittadinanza” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Macerata – Dipartimento Scienze Politiche, 
della Comunicazione e delle Relazioni Internazionali 
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 • Date (da – a)  05/2011 – 12/2011 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto: Responsabile Area Comunicazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione della comunicazione e degli incontri sul territorio del progetto 
“Azioni solidali verso il Distretto di Economia Solidale maceratese”  
www.desmacerata.it 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 REES Marche e Provincia di Macerata 

via D’Antona, 22 - 60033 Chiaravalle (AN) www.resmarche.it 

   

• Date (da – a)  02/2008 – 06/2009 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto: Responsabile Organizzazione Eventi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione e gestione degli eventi dell’Agenzia LLP Italia: 
convegni, seminari di contatto, meeting di programmazione e incontri di 
settore. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Agenzia Nazionale Lifelong Learning Programme 

Via Magliabechi, 1 – Firenze    www.programmallp.it 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Date (da – a)  01/2012 – 04/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Macerata – Dipartimento di Scienze della 
Formazione e del Turismo. 

 • Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in Human Sciences – votazione: eccellente. 

Tesi di Dottorato in Psicologia della Formazione: “La prevenzione del 
rischio sul lavoro: il nesso tra comunicazione e formazione” 

   

• Date (da – a)  01/2013 – 03/2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Mediamente – Centro di ricerca e sviluppo per la 
Mediazione Familiare e il Counseling nella relazione di aiuto - Firenze 

 • Qualifica conseguita  Mediatrice familiare 

• Principali abilità 
professionali 

 Mediazione e gestione dei conflitti, facilitazione degli incontri 
interpersonali e di gruppo, comunicazione assertiva ed empatica. 

   

• Date (da – a)  10/2009 – 10/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Macerata 

Facoltà di Scienze della Comunicazione 

 • Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione pubblica, d’impresa 
e pubblicità 

Tesi di laurea in Psicologia Sociale “I gruppi di lavoro. Il caso del 
Distretto di Economia Solidale maceratese” 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

 

 110 con lode 

• Date (da – a)  09/2000 – 05/2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Firenze  

Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale in “Media e Giornalismo” – Classe di laurea IX Scienze 
della Comunicazione  

Tesi di laurea in Teorie e Tecniche della Comunicazione Sociale 
“Comunicare la responsabilità sociale delle imprese. Progetto di 
comunicazione sulla certificazione SA8000” 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

 110 con lode 



              CV - Sara Laguni Andreini 
 

5 

• Date (da – a)  01/09/1995 – 01/07/2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “Alessandro Volta” – Bagno a Ripoli (FI) 

Indirizzo “Linguistico Moderno” 

• Qualifica conseguita  Licenza Linguistica 

• Livello nella 
classificazione naz. 

 99/100 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE (10 ANNI DI STUDIO) 

• Lettura e scrittura  BUONO 

• Espressione orale  BUONO 

  SPAGNOLO (3 ANNI DI STUDIO) 

• Lettura e scrittura  BUONO 

• Espressione orale  OTTIMO 

  FRANCESE (3 ANNI DI STUDIO) 

• Lettura e scrittura  ELEMENTARE 

• Espressione orale  ELEMENTARE 

   

   

PUBBLICAZIONI E 

RICERCHE 
 

 Saggio: “Il nesso tra comunicazione e formazione nella prevenzione del 
rischio sul lavoro”. In: P. Nicolini, S. Porcu (a cura di), Una mente 
sociale. Contributi in ricordo di Barbara Pojaghi, FrancoAngeli, Milano, 
2018. 

 

Saggio: “Adozione e mediazione: possibili applicazioni”. In: A. Fermani, 
M. Muzi (a cura di), La vulnerabilità unica, Aras Edizioni, Fano, 2014. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, DEI BROWSER WEB, DEI 

CMS JOOMLA E WORDPRESS, DELLE FUNZIONALITÀ DEI PRINCIPALI LMS, IN 

PARTICOLARE MOODLE, E DI ALCUNI SOFTWARE PER LA PRODUZIONE DI 

CONTENUTI INTERATTIVI, IN PARTICOLARE ARTICULATE STORYLINE. 

 
 
 
 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art.47, D.P.R. n.445/2000) 
Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi del D.LGS. 196/2003, coordinato con il D.LGS 101/2018, e dell’art. 13 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 
Dichiaro di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici 
concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla 

formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità.  
 

 

Macerata, 31 marzo 2026       In fede  




