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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TREVISAN PAOLO 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  13/08/1960 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• da 2020 ad oggi   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Libero Professionista 

• Tipo di azienda o settore  Settore impiantistico del condizionamento dell’aria  
• Tipo di impiego  Project Manager/Field Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza specializzata a tempo pieno nel settore impiantistico del condizionamento dell’aria 
specialmente rivolto al settore del “laboratorio” ed in generale della regolazione “critica”. 
L’estesa capacità tecnica, sia teorica che pratica ed unita all’importante esperienza accumulata 
all’interno di importanti aziende, mi consente di muovermi con sicurezza in tutti gli ambiti 
tecnico/impiantistici e di gestione dei progetti. 
Una mentalità aperta, orientata al vantaggio e soddisfazione dell’utente finale, mi permette di 
intraprendere con successo obiettivi finalizzati alla semplificazione dei processi; un approccio 
pragmatico e con metodo per attuare una permanente qualità dell’edificio. 

   
• da 2009 a 2019    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Systemair Italy 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercializzazione di apparecchiature per il trattamento, 
ventilazione e condizionamento dell’aria. Sistemi di regolazione per ambienti critici. 

• Tipo di impiego  Project Manager/Field Manager 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile linea di prodotti, quali valvole e sistemi digitali “stand-alone” ed integrati, ad alta 

tecnologia per la regolazione di ambienti critici nel settore chimico farmaceutico, della ricerca 
scientifica e nel settore ospedaliero. Responsabilità commerciale e finanziario per il settore di 
appartenenza. 
Attività per la promozione tecnica presso le più importanti società di ingegneria e presso clienti 
finali. 
Gestione delle commesse/ordini e delle relazioni con la casa madre. 
Attività specialistiche in campo per la messa in funzione e attività di TAB e “commissioning” e 
manutenzione ordinaria e straordinaria. 

   
• da 2003 a 2009    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Climaproduct 

• Tipo di azienda o settore  Commercializzazione prodotti settore condizionamento dell'aria, refrigerazione. 
• Tipo di impiego  Tecnico Commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Riferimento tecnico per la consulenza e promozione presso studi di ingegneria e 
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progettazione impiantistica termotecnica.  
Responsabile linea di prodotti ad alta tecnologia per la regolazione di ambienti critici nel settore 
chimico farmaceutico, della ricerca scientifica e nel settore ospedaliero. Responsabilità 
commerciale e finanziario per il settore di appartenenza. 

   
• da 2001 a 2003   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Axima Refrigeration  

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e costruzione di impianti chiavi in mano di Refrigerazione  
industriale e Condizionamento per il settore petrolchimico, farmaceutico, alimentare. 

• Tipo di impiego  Project Manager Impianti 
• Principali mansioni e responsabilità  - Sviluppo e gestione delle commesse per impianti di refrigerazione e condizionamento 

industriale settore alimentare, seguendo tutti gli aspetti fondamentali di: 
 Pianificare le attività, controllo costi, risultato di commessa; 
 Curare i rapporti con i Clienti, con la Direzione lavori, con società d’ingegneria; 
 Definire i dati per fornire necessarie informazioni alle risorse umane; 
 Seguire gli approvvigionamenti, la fabbricazione interna ed esterna; 
 Preparare i piani di consegna dei materiali e dell’installazione; 
 Visitare periodicamente il cantiere, ed i sub fornitori; 
 Seguire l’attività di installazione e di avviamento; 

- Responsabile del sistema di qualità 
   

• da 1976 a 2001   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Travaglini SpA 

• Tipo di azienda o settore  Costruzione impianti di Condizionamento, Refrigerazione industriali, Climatizzazione di 
precisione 

• Tipo di impiego  Vice Responsabile Ufficio Tecnico E Responsabile Qualita' 
• Principali mansioni e responsabilità  -  Progettazione esecutiva delle commesse 

- Standardizzazione, gestione della produzione, acquisti, logistica, documentazioni tecniche; 
- Progettazione e realizzazione di dossier tecnico per l’industrializzazione standardizzazione dei 
prodotti e la loro produzione; 
-  Responsabile Garanzia della Qualità: redatto il manuale per la certificazione aziendale del 
sistema qualità ISO 9001-94; 
- Sviluppo del sistema di processo di produzione per il sistema informatico. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1979   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 I.T.I.S. di Sesto S.G.-MI. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Elettrotecnico 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
. 

 - Ottimo livello dei sistemi informatici in generale 
- Ottimo livello di Microsoft Excel; 
- Ottimo livello di Microsoft Word; 
- Buon livello di Microsoft Project; 
- Buon livello di Microsoft Visio 
- Buon livello di CRM 
- Buon livello di Autocad lite. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B  

 
 
 

 


