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Curriculum Vitae di Adria Gloriana Scarcella 
▪ Nata a Palagiano (TA) il 10/06/1954 
▪ Residente a Montesilvano (PE) 

 

PROFILO PROFESSIONALE  

▪ Educatrice per scelta e per passione, con oltre 40 anni di esperienza nell'insegnamento 
delle Scienze umane e della Filosofia, dedicatasi alla formazione e allo sviluppo giovanile. 
Esperta in pedagogia e innovazione didattica, impegnata in numerosi progetti culturali e 
sociali che promuovono l'attivismo giovanile e la responsabilità sociale. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

▪ Liceo "G. Marconi", Pescara | Docente di Filosofia e Scienze Umane, 1982-2018 
Ha guidato iniziative educative interdisciplinari, compreso il lavoro con il Museo delle Genti 
d'Abruzzo e progetti teatrali, contribuendo significativamente all'integrazione culturale 
degli studenti. 

 
▪ Liceo "Isabella Gonzaga", Chieti | Docente, 1985 

Ha insegnato filosofia e scienze umane, sviluppando programmi didattici innovativi 
partecipando a progetti educativi di rilievo nazionale. 

 
FORMAZIONE 

▪ Master in Counseling Umanistico-Esistenziale | Aspic, Pescara, 2022 - Presente 
Master triennale focalizzato sullo sviluppo delle competenze in counseling per il supporto 
psicoterapeutico. 
 

▪ Specializzazione in Metodologia e Didattica dell’Insegnamento | Università di Chieti, 
2010 
 

▪ Laurea in Filosofia 110 e lode | Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, 1979 
 
CERTIFICAZIONI E RICONOSCIMENTI 

▪ Certificazione di Specializzazione per Docenti, Università di Chieti, 2010 
▪ Collaborazioni significative con enti culturali e associazioni per lo sviluppo di progetti 

educativi e culturali. 
 
COMPETENZE 

▪ Capacità di leadership e gestione di progetti complessi 
▪ Profonda conoscenza delle dinamiche giovanili e di gruppo 
▪ Competenze comunicative multilingue, con esperienze in ambienti internazionali 
▪ Sviluppo e coordinamento di programmi educativi interdisciplinari 

 

INTERESSI PERSONALI  

▪ Attivismo sociale, teatro, psicologia, conservazione del patrimonio culturale e ambientale. 
 


